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Спецвы пуск,

УВАЖАЕМЫЙ 
ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ!
Сердечно поздравляю Вас с 60- 

летием!
Свой труд и саму жизнь Вы по ­

святили родному краю.
Ваши ответственность руково­

дителя, принципиальность зако ­
нотворца, активная позиция общ е­
ственного деятеля на протяжении 
многих лет помогаю т Ставрополью 
двигаться по пути развития.

О собого признания заслуж и­
вает Ваш вклад в укрепление оте­
чественной науки и аграрной от­
расли. Под Вашим руководством 
Ставропольский государственный 
аграрный университет является 
неизменным лидером российской 
высшей школы, кузницей вы соко­
проф ессиональных кадров для ре­
гионального АПК.

Ваше имя окружено искренним 
уважением земляков, Вы по праву 
носите звание Героя труда Став­
рополья, являетесь обладателем 
множества других высоких наград.

Убежден, что и в дальнейшем Ваши знания и опыт, энергия и воля будут на­
дежно служить людям, краю и Отечеству.

От всей души желаю Вам крепкого  здоровья на многие годы, благополучия, 
успеха во всех начинаниях!

Губернатор С т авропольского края  
В. В. В л а д и м и р о в

УВАЖАЕМЫЙ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ!
От имени Думы Ставропольского края и от себя лично 

искренне поздравляю Вас с юбилеем!
На Ставрополье и далеко за его пределами Вы давно и 

прочно зарекомендовали себя как талантливый руководи­
тель с богатым духовным миром и твердыми нравственны­
ми принципами, открытый к окружающим и излучающий 
доброжелательность.

Ваш педагогический и управленческий талант, широкий 
научный кругозор, бережное отношение к традициям выс­
шей школы сочетаются с новаторским подходом к опыту 
предшественников. А взвешенность и рассудительность -  
со смелостью, упорством и решительностью на пути к 
цели.

Коллеги по законодательной деятельности уважают Вас 
как мудрого политика, которого отличает принципиальность 
в отстаивании интересов края, избирателей, высокое чув­
ство ответственности за принимаемые решения.

Благодаря Вашим усилиям Ставропольский государ­
ственный аграрный университет стал ведущим центром 
подготовки специалистов для народного хозяйства не 
только Ставрополья, но и всей страны. Кроме проф ессио­
нальных знаний студенты вуза получают спортивное и твор­
ческое развитие. Вы воспитываете в молодых людях не только любовь к труду, но и раскрываете их 
таланты в других сферах жизни, даете им возможность избрать свой неповторимый путь.

Позвольте поблагодарить Вас за большой вклад в развитие современной науки и образования, 
отмеченный множеством наград и высоким званием Героя труда Ставрополья.

В этот торжественный день примите искренние слова благодарности за Ваш самоотверженный 
труд, активную жизненную позицию, за верное служение науке и образованию, России и родному 
Ставрополью.

От всей души желаю Вам крепкого здоровья, благополучия, энергии и творческого вдохнове­
ния на долгие годы!

П редседат ель Д у м ы  Ст авропольского края
Ю .В. Б елы й

ДОРОГОЙ
ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ!
Сердечно поздравляем Вас с 60-летием!
Владимир Иванович, мы знаем и уважа­

ем Вас как целеустремленного человека, 
мудрого руководителя, наделенного осо ­
бым даром сплачивать людей, как яркого 
и незаурядного ученого и педагога, воспи­
тавшего не одно поколение молодежи. Ваш 
острый ум, умение найти выход из любой 
ситуации, просчитать ее развитие на мно­
го ходов вперед, кипучая энергия -  все это 
лежит в основе успеха любого дела, за ко­
торое не беретесь. А Вы никогда не боялись 
ответить на сильные вызовы судьбы и всег­
да блестяще справляетесь с любыми слож­
ностями, даже когда у другого опустились 
бы руки.

Благодаря Вам, Владимир Иванович, 
Ставропольский государственный аграр­
ный университет добился больших успе­
хов. В нашем вузе созданы все условия для 
формирования всесторонне развитой лич­
ности, а результаты образовательной, на­
учной и инновационной деятельности уни­
верситета известны далеко за пределами 
страны. Мы гордимся тем, что нам повезло 
работать в одном из лучших учебных заве­
дений России, что можем говорить: «Мы -  
команда Трухачева», и не найдется на Став­
рополье человека, который бы не понимал, 
что это значит.

Мы признательны Вам за мудрое руко­
водство таким огромным коллективом, за 
талант выдающегося ученого и организа­
тора, за постоянное внимание и подлинную 
заботу обо всех сотрудниках и студентах 
Ставропольского государственного аграр­
ного университета. Вы каждый день учите

нас своим примером, как нужно относиться 
к жизни и работе.

Кто-то приходит трудиться в Ставрополь­
ский государственный аграрный универси­
тет из-за славы вуза и его ректора, а многие 
просто не могут расстаться с альма-матер 
из-за волшебного ощущения силы и лидер­
ства, из-за особой атмосферы, созданной 
Вами.

От всей души желаем успешной реализа­
ции всех Ваших добрых начинаний, новых 
достижений, крепкого здоровья, счастья и 
благополучия! Пусть знания,опы т и забота, 
которые Вы щедро дарите многотысячному 
коллективу Ставропольского государствен­
ного аграрного университета, всегда воз­
вращаются взаимной любовью, вниманием 
и поддержкой.

Коллектив, студенты и аспиранты 
Ставропольского государственного 
аграрного университета
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В ладим ир Иванович, расска­
жит е как ф орм ировалась Ваша 
л ичност ь?  Какую  р о л ь  в эт ом  
сы грали Ваш и родит ели?

Наша семья в 1963 году верну- j 
лась из Новокузнецка в Ипатово, j 
в родовое поместье моего деда I 
Стефана Антоновича Трухачева, 
где мы жили до тех пор, пока не по­
лучили свое жилье. У нас три пар- | 
ня было в семье -  я и два брата, j 
Мама, Александра Степановна, -  I 
учитель химии и биологии, каждый j 
день она двумя автобусами доби- ; 
ралась до школы, вечером прино- ; 
сила на проверку по четыре-пять ; 
пачек тетрадей, ночью все работы j 
внимательно проверяла, а утром j 
собирала нас в школу. Отец, Иван ; 
Стефанович, был настоящим тру- I 
жеником, участвовал в Великой От- j 
ечественной войне, а после добро- ; 
вольцем по комсомольской путевке ; 
отправился работать на шахты j 
Кузбасса. На Ставрополье работал j 
в отделе пропаганды Ипатовского ; 
райкома партии и совмещал долж- : 
ность лектора в Школе марксизма- 
ленинизма: вел политзанятия. И вот 
он стал меня брать с собой на лек­
ции о международном положении, 
чтобы я оценивал его лекторское 
искусство. А отец мог выступать по ; 
полтора часа с одной указкой и по- \ 
литической картой мира, и любая I 
аудитория слушала совершенно i 
завороженно, а в зале набиралось | 
порой и по 600 человек. И хоть в =

| руках у отца, когда он выступал, не 
; было ни единой бумажки, дома у 
; нас была обширнейшая картотека 
i по всем политическим событиям в 

мире. Вот этот основательный под­
ход к делу я потом перенял у отца.

Отец был хозяйственным че- 
: ловеком, поэтому у нас всегда 

водилась птица, овцы -  допол­
нительный доход в семью. Мы 
вместе собирали урожай с наше­
го огорода, делали заготовки на 
зиму. В погребе всегда хранились 
полные кадушки с капустой, по­
мидорами, огурцами. А на лето, 
помню, брали утят, их подращи­
вали и потом жили на утятине. Я 
как старший отвечал за уход за 
птенцами -  тут и холодок им соз­
дать необходимо, и напоить, и те­
трациклином пропоить, и вовремя 
фураж дать, и траву нарвать и на­
рубить. А вокруг лето и хочется на 
велосипеде с друзьями покатать­
ся... Но отец как-то меня позвал и 
говорит: «Знаешь что, сын, давай 
мы еще 30 штук утят возьмем». Я 
на него взглянул и понял, что от­
казаться возможности нет и надо 
быстрее соглашаться. У нас во­
обще в семье никто никогда не 
лентяйничал, все делалось на со­
весть. Отец говорил: «Если что-то 
делаешь плохо, лучше тогда не 
делай вообще!». Мама следила 
за тем, чтобы мы были опрятны­
ми. Представьте -  четыре мужи­
ка, которых надо было накормить,

которым каждый день надо было 
выстирать и выгладить четыре 
белых рубашки (а они тогда ней­
лоновые были!), да еще и бес­
конечные учительские заботы -  
тетради, поурочные планы... Но 
я ни разу не слышал, чтобы она 
пожаловалась!

Какое самое яркое воспом ина­
ние из Ваш его дет ст ва?

Мы когда переехали в Ипатово, 
там еще не было электричества, 
и мы мальчишками бегали рядом, 
когда ставили столбы и протягива­
ли провода. Было ужасно интерес­
но, когда потом в домах вдруг за­
горался свет. Это было настоящим 
чудом! А вокруг не было дорог, да 
вообще ничего не было. И вот тог­
да и создавалось, наверное, наше 
российское село.

Хорошо помню, как мы приезжа­
ли в Дивное, где жили моя бабушка 
Нюра и дедушка Гаврил Алексее­
вич Сороченко. А у них было боль­
шое хозяйство, даже корова была. 
И мне доверяли рано утром ее вы­
гонять в стадо. Бабушка ее подоит, 
а я помогу ей с ведрами, отгоню в 
стадо, помогу переработать моло­
ко, а вечером иду встречать корову. 
И все это было очень интересно.

Я считаю, что на самом деле 
детство у меня было счастливым. 
Все тогда так жили, и стыдно было 
не работать. А работал я и в учени­

ческой бригаде в шестой школе, и 
на мехтоку.

А чт о бы ло первой на­
ст оящ ей работ ой, первы м  
заработ ком?

Первую свою большую копейку 
я заработал будучи «проводником 
животных». Это была такая тради­
ционная работа для ипатовской мо­
лодежи. И с седьмого класса я уже 
очень хотел пойти работать, за­
рабатывать, помогать родителям. 
Начал сопровождать при перевоз­
ке племенных овец. А ехать нужно 
было до Магнитогорска 18 дней в 
товарном вагоне вместе с овцами. 
Четверть вагона была отделена 
для кормов, там же и мы находи­
лись. И пока едешь, нужно тоже 
не зевать -  и за животными ухажи­
вать, и напоить их, и лечить, ведь 
с нами заключали договор, и в слу­
чае чего за каждую голову мы нес­
ли материальную ответственность. 
А как случалась остановка, так я, 
конечно, выскакивал и подкашивал 
травы, не будут же овцы жить на 
одной сухомятке, они же тоже хотят 
кушать вкусно и качественно. За­
работок мой тогда составил 56 ру­
блей -  это большая сумма. Ехали

мы с остановкой в Москве. В столи­
це на эти деньги я купил современ­
ную модель машинки для закрутки 
домашней консервации, отрез на 
платье маме, постельное белье -  
целых два чемодана подарков. 
В общем, распорядился средства­
ми практично, как и было положено. 
А потом и по 97 рублей за поездку 
зарабатывал, когда перевозили 
овец в киргизский город Ош.

А как проходили ст уденче­
ские годы ?

Тоже в труде. Учебу я совмещал 
с разными подработками. Стипен­
дия была 36 рублей, а потом мне 
как отличнику дали повышенную -  
46 рублей. Но хочется же всегда 
больше. И мы ходили разгружать 
вагоны. А там никогда не знаешь, с 
чем вагон придет. И вот подают со­
став, достается вагон с углем. По­
нимаю: «Мы здесь застряли». Ваго­
ны обычно вчетвером разгружают, 
а мы работали по двое, чтобы денег 
больше заработать. Вот так и жили: 
чумазые, грязные, но счастливые. 
И в то же время знали, что нас ни­
кто не обманет, что это стабильный 
доход. Я считаю, что это тоже фор-

очешь
Это девиз, правдивость которого Владимир Иванович доказал всей своей жизнью. Никог­

да не берясь за легкие задачи, он с каждой справлялся блестяще, будто доказывая всем, 
что нерешаемых проблем не бывает, бывает только недостаточно желания.

О его жизненном пути, корнях и закалке характера мы поговорили с Владимиром Труха- 
чевым в преддверии большого юбилея.

обиться победы.
УПОРНО СТРЕМИСЬ

К МЕЧТЕ!
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мировало мой характер. Тут же не 
только физическая сила нужна, но 
и целеустремленность и настойчи­
вость продолжать, когда уже нет 
сил, а ты знаешь, что должен за­
вершить работу, и стыдно кого-то 
просить о помощи. А еще пришло 
понимание, что окончить дело нуж­
но качественно: подмести и помыть 
вагон, когда все сделаешь.

Работал и в вузовском учхо­
зе в Холодногорке, где я всегда 
старался идти во вторую смену, 
потому что за нее по-другому пла­
тили. А еще можно было за ночь 
полторы-две нормы выполнить, 
а плюс «ночные» -  в общем, по­
лучалось очень неплохо. Всегда 
приходилось искать возможность 
заработать деньги, чтобы не про­
сить у родителей.

А потом я стал единственным 
студентом в крае -  лектором лек­
торской группы крайкома партии. 
Прошел три этапа отбора и стал 
ездить читать лекции. Пять лекций 
проводишь бесплатно, а за шестую 
получаешь пять рублей.

Выезжали мы и на большие 
ставропольские стройки: в Ново­
троицкое и Солнечнодольск. Жили 
вместе с рабочими в вагончиках, 
общались с ними, и это тоже, конеч­
но, помогало в становлении.

М ежду получением  диплом а и 
до возвращ ения в университ ет  
в качест ве рект ора прош ло  
более 20 лет. Какие ж изненны е  
университ ет ы  В ы  прош ли за 
эт о врем я?

Сначала была армия. Практи­
чески сразу мне доверили важный 
участок -  подсобное хозяйство гар­
низона, вот я и принялся за работу 
с большой ответственностью, на­
вел порядок, все механизировал. 
Наладил весь процесс ухода за 
животными -  большим хозяйством 
управляли шесть человек вместо 
20 положенных. На мое попече­
ние отдали 37 свиней, да еще 160 
бычков, а к «дембелю» поголовье 
увеличилось в двадцать раз. В ито­
ге военная часть была полностью 
обеспечена мясом.

Потом работал в Ставрополь­
ском крайкоме комсомола, затем 
стал первым секретарем Грачев- 
ского райкома ВЛКСМ, секретарем 
парткома колхоза имени Калинина, 
заведующим отделом районного 
комитета КПСС.

Следующим этапом стала ра­
бота в колхозе имени Чкалова Гра- 
чевского района. Я был самым мо­
лодым председателем колхоза в 
крае. И вот меня вечером избрали, 
утром я прихожу на работу, а бух­
галтер говорит: «Надо выдавать 
заработную плату». Ну, хорошо, 
надо выдавать, давайте выдавать. 
А она говорит: «Выдавать нечем, 
денег у нас нет». Как нечем? Я по­
просил 3 дня отсрочки и поехал 
искать деньги. Пришел в краевое 
управление сельского хозяйства, 
попал на прием к начальнику от­
дела финансов, и он мне один час 
сорок минут рассказывал, какой 
я плохой хозяйственник, как я не 
умею руководить и вот приехал 
просить деньги. А я же не просто 
просил, а взаймы, в кредит, по сути. 
Потом он спрашивает: «Ты вообще 
сколько работаешь?». «Да я вчера 
в 6 часов вечера избран», -  отве­
чаю. «Так что ж -  я столько време­
ни на тебя потратил, а ты вроде 
как не виноват!». Дали они мне эти 
деньги, и я их выдал. А на следую­
щий месяц опять же нужны деньги. 
На дворе зима. А помимо денег ни 
кормов не было, ни сена, ни соляр­
ки. Это, наверное, было в тот пери­
од первое банкротное хозяйство 
в крае. Пришлось ездить, просить 
помощи у соседей. И я благодарен 
Василию Андриановичу Рынди- 
ну -  председателю колхоза «За­
веты Ильича» в Бешпагире, Ивану 
Стефановичу Филонюкову и Вла­
димиру Алексеевичу Шамратову 
-  они все по тележке, по две дали 
кормов. Потом еще помогли, и мы 
перезимовали.

Через пару месяцев мы ста­
ли делать камышитовые маты- 
утеплители себестоимостью 
76 копеек, а продавали по 4,20. 
Камыша-то много было. Выращи­
вали кормовую свеклу для про­
дажи. Все производственные по­
казатели выросли в разы. Так что 
мы смогли уже и колхоз вытянуть, 
школе и детскому саду помочь.

А затем начали строить д оро­
ги. С ними помог Алексей А лек­
сеевич Гоноченко, который тогда
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возглавлял Крайавтодор. Реш и­
ли проблему с дорогой, приня­
лись за водоснабжение, газиф и­
кацию. Построили пекарню, дом 
быта, ф ельдш ерско-акуш ерский 
пункт, 46 квартир. Я когда при­
шел в колхоз, организовал д и с ­
пансеризацию  всего коллектива 
и всех жителей поселка. И ока ­
залось, что вечная проблема 
всех жителей -  камни в организ­
ме, а причина в воде, которая 
уж слиш ком минерализованная 
была. И мы отвели два ключа в 
сторону, а 5 забрали себе в во­
довод, построили огромное на 
500 кубов хранилищ е воды, при 
нем лабораторию . И так оказа ­
лось, что в нашем небольш ом 
поселке, всего-навсего на 760 
жителей, было хранилищ е воды, 
а в Кугульте с семью ты сячами 
жителей не было.

Так что заботились о людях все­
сторонне. Жена работала в поселке 
Октябрь врачом, и мне приходилось 
часто быть шофером на служебной 
машине, когда она в ночное время 
экстренно обслуживала больных. 
И терапевт, и педиатр, и хи р ур г-е й  
все приходилось делать. И роже­
ниц экстренно приходилось возить 
в Ставрополь в роддом.

Ну а самое главное, что у нас 
получилось за рекордно короткое 
время -  всего три с половиной 
года! -  сделать из колхоза-банкрота 
колхоз-племзавод.

А после того, как В ы  вы вели  
одно хозяйст во из кризиса, Вам  
опят ь в руководст во  дост а­
л ось  убы т очное предприят ие?

Когда я приш ел на молзавод 
Кугультинский, там принимали 
всего 700 кг молока, а уже через 
неделю у нас было 36 тонн м о­
лока. В итоге мы довели прием 
до 120 тонн. Все в округе стали 
везти молоко к нам, потому что 
знали, что мы точно не обм а­
нем и все оплатим. Хотя снача­
ла в духе того времени многие 
расчеты  шли по бартеру. К при­
меру, завод «Стрижамент» за 
нашу сгущ енку привозил водку. 
Но я подумал, что раздавать ее 
коллективу неправильно, я же 
всех спою тогда. Поэтому водку 
можно было получить в счет зар­
платы только к празднику, а все 
остальное нужно было давать 
«живыми» деньгами. Для этого в 
Ставрополе и округе мы открыли 
27 магазинов и точек продажи. И 
вот появились деньги, их начали 
отдавать работникам, вы плачи­
вать заработную  плату...

А самое для меня победное 
было то, что через 15 дней моей 
работы мы выплатили премию со­
трудникам завода. Они получили 
ее впервые за 30 лет! Там счита­
лось так, что если ты работаешь 
на молзаводе, то можешь неза­
конно вынести продукцию, и по­
тому премии тебе не положены. 
А мы наоборот сделали. Усилили 
работу проходной и дали каждому 
премию. И получилось!

Я рад тому, что коллективы, 
которые я возглавлял, все через 
какое-то время становились пере­
довыми и их знали в районе, крае. 
А люди научились лучше и боль­
ше работать и стали естественно 
больше получать. Потому что по- 
другому нельзя.

Когда В ы  приш ли в вуз, какую  
карт ину увидели?  Н асколько с о ­
впала она с ож иданиям и?

Я перешагнул порог вуза с чув­
ством ностальгии, ведь здесь 
прошли мои студенческие годы. Но 
эти ощущения быстро раствори­
лись, а на смену им пришла неве­
роятная грусть. В марте 1999 года 
я не узнал свой родной институт. 
Да, здесь по-прежнему трудились 
мои педагоги, в аудиториях велись 
лекции для студентов, но от извест­
ного и уважаемого учебного заве­
дения мало что осталось. В первую 
субботу я 4,5 часа бродил по вузу, 
плакать хотелось. Вот что я встре­
тил: преподавателей, которым три 
месяца не выплачивали зарплату, 
студентов, которые сидели на за­
нятиях в куртках и шапках, окна 
закрыты фанерой, облупившаяся 
штукатурка, грибок на стенах, тем­
пература в аудиториях была 14-15 
градусов. Стыдно признаться, но 
каждый преподаватель приходил 
на лекцию со своей лампочкой, ко­
торую выкручивал после занятия и 
уносил с собой. А вдобавок ко все­
му 17 миллиардов долга за комму­
нальные платежи. Нам показатели 
просто приписывали, потому что 
мы беззубые были. Были! У нас 
тогда по расчетам выходило, что 
каждый студент в день расходует 
по 300 л воды. А вместо 7 тысяч ги­
гакалорий тепла с нас списывалось 
13,2. И эти акты шли, а их подписы­
вали. Потом мы свою правоту через 
суд доказали, все вернули, начали 
экономить, начали с уважением от­
носиться друг к другу, говорить, что 
мы сами хозяева своей экономики. 
И, кстати, все, что сегодня мы сде­
лали в университете -  это все за 
внебюджетные средства, которые 
мы сами заработали.

В один момент у нас в ремонте 
оказалось 39 объектов! Я их порой 
за два дня обойти не мог. Пришлось 
менять все -  от проводки до кровли. 
А сейчас у каждого профессора на­
шего университета есть собствен­
ный кабинет, у нас и своя подстан­
ция есть, и скверики для прогулок, и 
клумбы, все в цветах и зелени. Мы 
сделали это своими силами. Просто 
не надо ждать, что кто-то придет и 
что-то подаст. Всего надо достигать 
и добиваться самим.

Говорят , чт о ж изнь  челове­
ка изм еряет ся не числом  лет, а 
тем, чт о он в ней сделал и п ро ­
чувст вовал. Чем из сделанного  
и переж ит ого гордит есь бо ль ­
ше всего?

Для меня главное, что я смог 
создать какие-то возможности 
для людей, и они на мое внима­
тельное отношение откликнулись 
взаимностью. Начинается-то все 
с мелочи, а из этих мелочей по­
лучается другая экономика, общее 
благосостояние большого коллек­
тива. Люди видят новые цели, но­
вые возможности. С энтузиазмом 
выполняют поставленные зада­
чи, раскрывают свои таланты. А 
таланты, воплощенные в жизнь, 
дают свои плоды. И я горжусь, что 
рядом со мной идут по жизни дру­
зья и единомышленники.

Руководитель пресс-службы  
университета  

O.K. Осипова
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Формула успеха Ее вы вел  крупны й учен ы й  и т алант ­
л и в ы й  педагог В ладим ир Трухачев. В сла­
гаемые эт ого уравнения ж изни  входят : 
л ю б о вь  к делу, вера в успех и кипучая  
энергия.

Д оброй т радицией в университ ет е стало проведение  
Ш колы ст уденческого проф сою зного актива  с обязат ельным  

вручением сладких подарков участ никам и победит елям

Казалось бы, Владимир Ива­
нович достиг всех профессио­
нальных высот, но каждый день 
продолжает двигаться дальше. 
Совмещает руководство крупней­
шим вузом, преподавательскую 
деятельность и научную работу, 
пишет учебники. Как его хватает на 
все? Многие коллеги, отвечая на 
этот вопрос, называют Владими­
ра Трухачева человеком, который 
может работать сутками, которому 
до всего есть дело. И это дело он 
всегда доводит до конца.

Вот и придя в университет сде­
лал все, чтобы превратить заштат­
ный провинциальный вуз в пере­
довой учебный и научный центр.

Тогда, в конце девяностых, в Став­
ропольском сельхозинституте был 
всего десяток направлений под­
готовки специалистов, из его стен 
выходили в основном агрономы, 
инженеры, зоотехники, ветврачи, 
а сегодня здесь готовят специали­
стов по 126 профильным направ­
лениям по системе бакалавриа­
та, магистратуры и аспирантуры. 
Число программ дополнительного 
образования выросло с 17 до 142. 
Увеличилось и число студентов, 
которых в 1999 году было всего 
шесть тысяч, а сегодня студен­
ческие билеты аграрного универ­
ситета на руках уже у 18,5 тысяч 
человек.

«Самое страшное было то, что 
тогда коллектив не видел перспек­
тивы, а имеющиеся в наличии проб­
лемы заставляли ожидать будущеио 
еще более беспросветного, чем на­
стоящее», -  вспоминал Владимир 
Иванович.

И «реанимировать» вуз он начал 
по всем фронтам: вновь пригласил 
на работу уволившихся и сокращен­
ных ранее преподавателей, обе­
спечил их стабильной заработной 
платой и стал создавать все усло­
вия для их деятельности. Сложно 
представить, что тогда на 434 пре­
подавателя приходилось всего 13 
компьютеров, а сейчас их больше 
двух тысяч. В два раза увеличился

ни и звания имеют 91,7 %. При этом 
средний возраст профессорско- 
преподавательского состава сос­
тавляет 39 лет.

Ну а самые большие сдвиги про­
изошли в международном сотруд­
ничестве. В 90-е годы эта работа 
просто не велась! Сейчас же более 
1000 студентов ежегодно принима­
ют участие в международных про­
граммах и проходят языковые ста­
жировки за рубежом.

Изменилось и положение уни­
верситета в рейтинге сельскохозяй­
ственных вузов. С 47 места из 58 
среди профильных вузов России он 
взмыл на первые строчки.

Сегодня Ставропольский го­
сударственный аграрный уни­
верситет -  многопрофильный
учебный, научно-инновационный 
и социокультурный центр, в сос­
таве которого 9 факультетов, 45 
кафедр, научно-производственная 
база, учебно-опытное хозяйство, 
и зд а те л ь с ко -п о л и гр а ф и ч е с ки й  
комплекс «АГРУС», спортивно- 
оздоровительный комплекс, конно­
спортивная школа.

И, конечно, как истинный педагог 
Владимир Иванович стал уделять 
самое пристальное внимание ра­
боте со студентами. Здесь во главу 
угла поставлен принцип: «Дать не 
рыбу, а удочку», воспитать сильных 
лидеров, которые могут самостоя­
тельно принимать решения и нести 
за них ответственность. Поэтому 
очень многое в аграрном универси­
тете отдано на уровень самоуправ­
ления -  студпрофкому и студсовету. 
Почти все вопросы повседневной 
жизни решают сами ребята, а взрос­
лые практически их не касаются. 
Они даже самостоятельно устано­
вили студенческий дресс-код и сле­
дят за его соблюдением.

Студпрофком университета -  
самая крупная профсоюзная орга­
низация студентов в городе Став­
рополе и на территории Северо- 
Кавказского федерального округа. 
Ее членами на сегодняшний день 
являются более 95 % всех обучаю­
щихся. Она дважды за последние 
годы становилась победителем

Оценку «отлично» Ст авропольскому ГАУ пост авили на самом вы соком  уровне: 
Президент Российской Федерации В.В. Путин (2014 г.) 

и минист р образования и науки Российской Федерации Д.В. Ливанов (2015 г.)

и фонд научной библиотеки. От­
крылись новые лаборатории, было 
закуплено лучшее оборудование, 
и результаты не замедлили себя 
ждать. Когда-то только 47,6 % препо­
давателей имели ученые степени, а 
сейчас в вузе трудятся 707 препода­
вателей, из которых ученые степе-
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Профессора В.И. Трухачев и Н.З. Злыднев определяют  уровень содержания витамина А 
в молоке коров с помощ ью  жидкост ного хроматографа (2009 г.)

смотра-конкурса первичных про­
фсоюзных организаций агропро­
мышленного комплекса России.

Одно из ключевых направлений 
воспитательной работы в вузе -  вы­
явление и воспитание лидеров в 
студенческой среде. Значительную 
роль в становлении студенческого 
лидерства играет школа «Моло­
дежный лидер СтГАУ». В течение 11 
лет при мощной поддержке ректора 
В.И. Трухачева и администрации 
вуза было проведено 22 школы ли­
дера. К моменту окончания универ­
ситета студенты приобретают ко­
лоссальный опыт организационной 
работы, развивают коммуникатив­
ные навыки, учатся быть настоящий 
ми руководителями.

Отдел по воспитательной работе 
и социальным вопросам вуза стал 
победителем Всероссийского кон­
курса «Студенческий актив» в но­
минации «Лучшая система воспита­
тельной работы образовательного 
учреждения».

Огромный воспитательный по­
тенциал Ставропольского государ­
ственного аграрного университета 
несут студенческие отряды. На се­
годняшний момент это одна из 
наиболее эффективных моделей 
вовлечения студенческой моло­
дежи в трудовую, экономическую, 
социально-значимую деятельность. 
В штаб студенческого сводного от­
ряда «АГРАРИЙ» входят 11 спе­
циализированных студенческих от­
рядов и два волонтерских. Именно 
за время работы Владимира Ивано­
вича на посту ректора количество 
студенческих специализированных 
отрядов увеличилось с двух до 13.

По инициативе ректора универси­
тета Владимира Ивановича Трухаче­
ва в августе 2001 года начал работу 
Центр эстетического воспитания 
студентов (ЦЭВС). Он трансформи­
ровался из факультета культуры и 
творчества, вобрав в себя все луч­
шее, что было наработано за много­
летний период его существования. 
Лидерство и команда, атмосфера 
студенческого братства и культуры, 
креативность и стремление побеж­
дать -  это то, на чем держится твор­
ческая деятельность студентов.

В работу 85 творческих коллек­
тивов факультетов и Центра эстети­
ческого воспитания студентов вов­
лечено 2056 членов профсоюзной 
организации. Новые отделения соз­
даются с учетом интересов студен­
тов, их направленности и потреб­
ностей. Студенты говорят: «Если 
даже всего один студент захочет за­
ниматься танцами народа Замбии, 
будьте уверены, наш ректор и это 
внедрит в университете!»

Но не только в творческое русло 
направляется энергия молодежи. 
Потрясающей спортивной базой 
может похвастаться Ставрополь­
ский государственный аграрный 
университет. Площадь современ­
ного спортивно-оздоровительного 
комплекса 4000 м2 -  и это восемь 
специализированных залов: боль­
шой игровой зал, залы аэробики, 
тяжелой атлетики, бокса, борьбы, 
легкой атлетики, настольного тенни­
са, современный тренажерный зал. 
А на территории открытого спортив­
ного комплекса «Колос» размещены 
по две волейбольные и баскетболь­

ные площадки, две площадки для 
игры в бадминтон, площадка для 
ручного мяча, игры в мини-футбол 
и большой футбольный стадион 
со спортивным городком. Площадь 
спорткомплекса -15 00 0  м2. Есть где 
разгуляться молодой энергии!

Ну и, конечно, никакой вуз не мо­
жет жить без науки. «Наш универси­
тет перестанет существовать, если 
не будет постоянно в поиске чего-то 
нового. Наука требует поиска, 
познавательной среды, где 
люди все время ищут новые 
подходы, новые идеи, -  го­
ворит Владимир Иванович. -  
Я всегда, на любой работе, 
старался посоветоваться с 
самыми именитыми учеными, 
принять наилучшие научно 
обоснованные решения, вне­
дрить рационализаторские 
предложения. Вообще счи­
таю, что без науки лучше ни 
за что не браться. Бессмыс­
ленно затевать какое-либо 
производство без научного 
сопровождения».

В вуз он пришел уже буду­
чи ученым -  доктором сель­
скохозяйственных наук по 
специальности «Кормопроиз­
водство, кормление сельско­
хозяйственных животных и 
технология кормов» и с 1999 
года возглавил научную шко­
лу «Корма и обмен веществ». 
Ученые этой школы за прошед­
шие годы разработали научно 
обоснованные для специфи­
ческих условий хозяйств рационы 
кормления, провели комплексный 
анализ питательных и биологически 
активных веществ, дали практиче­
ские рекомендации, которые способ­
ствуют увеличению продуктивности 
сельскохозяйственных животных и 
рентабельности животноводства до 
30-50 %. Кроме того, они постоянно 
оказывают научно-консультативную 
помощь сельхозпроизводителям 
различных районов Ставропольско­
го края. Например, для крупнейшего 
в регионе производителя молока, 
колхоза-племзавода «Казьминский» 
Кочубеевского района разработа­
ны технологии кормления живот­
ных, внедрение которых позволило 
увеличить валовое производство 
молока практически на 5 тыс. тонн, 
или на 46%, при уменьшении пого­
ловья с 2600 до 2280 коров на фоне 
улучшения качества молока и уве­
личения количества белка и жира. 
Одновременно за счет интенсивного 
выращивания удалось решить про­
блему проведения первого осемене­
ния телок в возрасте 14-16 месяцев, 
что позволило сократить затраты на 
выращивание, раньше получать их 
окупаемость.

Совместно с Всероссийским 
научно-исследовательским инсти­
тутом овцеводства и козоводства и 
мясного скотоводства членами на­
учной школы завершена работа по 
созданию «Дмитриевского» типа ге- 
рефордской породы мясного скота. 
Это первое селекционное достиже­
ние в области скотоводства в Став­
ропольском крае. Отличительные 
признаки животных -  высокорос- 
лость и растянутость, комолость. 
Мясная продуктивность увеличи­
лась на 12,6 %. Среднесуточные

привесы в среднем -  1 кг 200 г, а у 
лучших животных -  1 кг 800 г.

В 2014 году по заданию Мини­
стерства сельского хозяйства Рос­
сийской Федерации под руковод­
ством В.И. Трухачева был выполнен 
проект на сумму 20 млн руб. «Обе­
спечение импортозамещения в 
животноводстве (генетический ма­
териал)». При исследовании генов 
продуктивности животных впервые

ГОВОРЯТ ВЫПУСКНИКИ:
...Главное, что запомнилось о студенче­

ских годах, -  это особый дух, особая атмос­
фера, которая царит в университете. Нас, 
выпускников, объединяет общая гордость за 
успехи нашей альма-матер. Она дала нам все, 
чтобы мы смогли достичь успеха и счастья.

Александр Гурковский, победитель конкурса 
УМНИК- 2014, председатель молодежного 

правительства Ставропольского края, 
выпускник электроэнергетического 

факультета 2015 года

...Люди, которые заканчивают аграрный 
университет, достаточно легко адаптиру­
ют ся в дальнейшей работе. Такая трениров­
ка во время обучения дала нам очень много, 
она закалила характер и помогла приобре­
сти знания.

Анастасия Калюжная, победительница 
конкурса «Женщина года -  2015», 

вице-мисс «Студенчество России -  2015», 
выпускница учетно-финансового 

факультета 2015 года

в мире проведено изучение струк­
туры генов мясной продуктивности 
у пяти пород овец отечественной 
селекции. Выявлены уникальные 
варианты генов, которые не встре­
чаются у других пород овец в мире. 
На основе полученных обширных 
данных будет разработан ДНК-чип, 
который позволит в раннем возрас­
те определить племенную ценность 
животного, что в свою очередь уско­
рит селекционный 
процесс.

В 2015 году по 
заданию Мини­
стерства сельского 
хозяйства Россий­
ской Федерации 
реализуется про­
ект на сумму 20 
млн руб. по раз­
работке регио­
нальной модели 
управления высо­
копродуктивны ми 
генетическими ре­
сурсами животно­
водства с поиском 
путей гармониза­
ции результатов 
с международны­
ми требованиями 
ICAR, что во мно­
гом будет способ­
ствовать возрож­
дению молочного 
животноводства в 
России. Впервые в 
нашей стране соз­
дан региональный 
центр управления 
вы сокопродуктив­
ными генетиче­
скими ресурсами 
ж и в о т н о в о д с т в а

в соответствии с рекомендациями 
ICAR со следующей структурой: 
эксперт-бонитерская и контроль- 
ассистентская службы, референс- 
лаборатория и лаборатория генети­
ческого контроля.

За научное открытие «Законо­
мерная связь между живой массой 
теплокровных организмов и опти­
мальной для них температурой 
воздуха окружающей среды» Вла­
димир Иванович Трухачев удостоен 
Золотой медали «Автору научного 
открытия» им. П. Л. Капицы.

Проблемы агропромыш ленно­
го комплекса всегда волновали 
и глубоко интересовали Влади­
мира Ивановича. И он защитил 
вторую докторскую  диссерта­
цию по экономическим наукам 
в области развития аграрной 
сферы экономики регионов Рос­
сии. Активная образователь­
ная, научно-исследовательская, 
научно-техническая и инноваци­
онная деятельность В.И. Труха­
чева способствует социально- 
экономическому развитию сель­
ских территорий Ставрополья и 
Северо-Кавказского ф едерально­
го округа. Под его научным руко­
водством разработана стратегия 
развития агропромышленного 
комплекса Ставропольского края 
на период до 2020. В настоящее 
время осуществляется внедрение 
научно обоснованных биологи- 
зированных систем земледелия, 
которые объединят в единый ком­
плекс земледелие, кормопроиз­
водство и животноводство.

Профессор В.И. Трухачев соче­
тает исследовательскую деятель­
ность с научно-педагогической ра­
ботой, под его руководством защи­

щено 7 докторских и 35 канди­
датских диссертаций. С 1999 
года и по настоящее время 
он председатель докторского 
диссертационного совета Д 
220.062.01. За это время там 
защитились 13 докторов и 
68 кандидатов сельскохозяй­
ственных наук по направле­
нию «Зоотехния».

В период с 2008 по 2015 год 
Владимир Иванович возглав­
ляет работу экономического 
докторского диссертацион­
ного совета Д 220.062.04. 
Благодаря его плодотворной 
работе ряды ученых страны 
пополнили 5 докторов и 90 
кандидатов экономических 
наук.

В.И. Трухачев -  пред­
седатель редакционной 
коллегии журнала Ставро­
польского государствен­
ного аграрного универси­
тета «Вестник АПК Став­
рополья», который имеет 
импакт-фактор в Россий­
ском индексе научного ци­

тирования РИНЦ 0,802, входит в 
международные базы цитирова­
ния AGRIS и Ulrichs Publishing. О 
востребованности научных публи­
каций профессора В.И. Трухачева 
свидетельствует тот факт, что бо­
лее 4 тысяч раз труды Владимира 
Ивановича были процитированы 
российскими и зарубежными из­
даниями. Значение наукометри­
ческого показателя индекса Хир­

ша составило 33 (июнь, 2015 г.). 
Статьи напечатаны в журналах, 
индексирумы* в международных 
реферативных базах данных Web 
of Science и Scopus.

Сегодня агарный университет 
по праву гордится репутацией пере­
дового интеллектуального центра, 
где научные труды и открытия име­
ют широкое практическое приме­
нение. Наука в вузе построена по 
принципу комплексности научных 
исследований, а потому работу по 
11 направлениям ведут 38 сложив­
шихся коллективов. Ученые универ­
ситета не раз открывали горизонты 
прогрессивных идей и технологий, 
смелых социально-экономических 
проектов, создавая положитель­
ный имидж Ставрополья не только 
в России, но и на международном 
уровне.

Важной частью в системе «ин­
новационный лифт», работающей 
в университете, являются малые 
инновационные предприятия -  их 
при вузе 49.

В СтГАУ прислуш иваю тся к 
пожеланиям молоды х ученых, 
стимулируя интерес молодежи 
к науке. Пятый год подряд про­
водится конкурс на соискание 
гранта и премии университета в 
области науки и инноваций для 
молодых учены х. С 2010 года на­
считы вается уже более 100 л ау­
реатов, на эти цели вуз вы деля­
ет из внебю джетны х источников 
ежегодно 2 миллиона рублей. 
Кроме того, молодые ученые вуза 
активно участвую т в программе 
«УМНИК» Фонда содействия раз­
витию малых форм предприятий 
в научно-технической сфере, за 
всю историю  сущ ествования кон­
курса с 2007 года в вузе 92 побе­
дителя. Ректор СтГАУ не жалеет 
средств для продвижения идей 
молодых учены х -  направляет 
начинаю щ их исследователей 
для участия в конкурсах, конф е­
ренциях, конгрессах, салонах и 
школах молоды х учены х различ­
ного уровня.

Деятельность Владимира Ива­
новича как талантливого ученого 
и блестящего менеджера позво­
ляет синхронизировать потен­
циал науки и интересы практики, 
что обеспечивает разработку и 
внедрение научных достижений 
в агропромышленный комплекс 
страны. Под его руководством 
Ставропольский государственный 
аграрный университет стал ядром 
инновационно-образовательного 
кластера региона, он обеспечива­
ет интеграцию образовательной и 
научной деятельности в регионе, 
является технологической базой 
для исследований, коммерциа­
лизации результатов интеллекту­
альной деятельности и трансф ер­
та технологий в производство и 
социальную сферу.

Проректор по учебной 
и воспитательной работе 

И.В. Атанов

Проектор по научной
и инновационной деятельности 

В.Ю. Морозов

В экологической акции «1000 деревьев для Ставрополя» приняли участ ие все
(окт ябрь 2013 г.)
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ВДОХНОВЛЯЮЩИЙ ЛИДЕР:
10 качеств Владимира Трухачева

яяш ш ш

Председатель Правит ельст ва Российской Федерации Д. А. Медведев и рект ор Ст авропольского ГАУ  
В.И. Трухачев на церемонии вручения диплома и награды лауреата премии Правительства РФ 

в области качества (25 окт ября 2012 г., г. Москва, Д ом Правительства РФ)

Говорят, что в о з р а с т -э т о  с о с ­
тояние душ и. А состояние душ и 
в самой больш ой мере оп ред е ­
ляется тем, насколько ком ф ор­
тно человек живет. Я имею в 
виду не материальны е блага, 
а реализацию  миссии конкрет­
ного человека . Что заставляет 
людей следовать за лидером

В.И. Трухачевы м? П очему люди 
упорно не отвечаю т на призывы 
д ругих лидеров, а за В.И. Труха­
чевым готовы  идти хоть на край 
света? Мне кажется, что причи­
на заклю чается в особенностях  
характера  и личны х качествах 
В ладимира И вановича.

Исполнительный директор Фонда EFQM Марк Амблард 
и ректор СтГАУ Владимир Трухачев после церемонии вручения награды 

Победителя Приза «Excellence Award -  2013» Европейского фонда 
менеджмента качества (23 октября 2013 г., г. Вена, Австрия)

В 2005 году Владимир И ва­
нович участвовал  во всерос­
сийском  конкурсе «Лидер об ­
разования» и стал одним из 
победителей этого конкурса. 
«Этот человек в университет­
ской среде уже почти легенда, -  
сказала мне тогда сидевш ая 
рядом представительница М и­
нистерства образования и науки 
РФ, -  о его вузе все твердят, как 
о каком -то чуде». И до сих пор 
«ф еномен Трухачева» пы таю т­
ся разгадать . С вести к какой-то 
одной ф ормуле м ного гранность

«Лидером становится тот, кто ищет 
собственные пути к успеху, 
а не ограничивается выполнением 
общеобязательных стандартов»

М арк А м блард , и сп о л н и т е л ь н ы й  
д ирект ор  Е вр оп ей ско го  ф онда  
уп р а в л е н и я  качест вом  (Б ел ьгия )

Уважаемый Владимир Иванович!
От имени моих коллег из EFQM и лич­

но от меня позвольт е пожелать вам  
счаст ливого дня рождения! 60 лет  -  зна­
чит ельная веха в жизни любого человека  
и многие из эт их лет вы посвят или ки­
пучей деятельности, успеху и соверш ен­
ст ву в Ст авропольском государст вен­
ном аграрном университете. Вы сделали  
университ ет  живым примером для всей 
России. П оздравляю! Сегодня мы гордим­
ся, что вы являет есь частью того сооб­
щества, кот орое мы называем EFQM.

В.И. Трухачев

этого человека нельзя, но вы де­
лить яркие грани можно.

Энергичность
Владимир И ванович -  че л о ­

век с вы соким уровнем  ж и зн ен ­
ной энергии, который способен 
«свернуть горы», повести за со ­
бой, воодуш евить людей, од а ­
рить их энтузиазм ом  и увл е чён ­
ностью . За свою  ж изнь он о сво ­
ил м нож ество ремесел, провел 
крупны е реф ормы и преоб ра­
зования. Он еж едневно тратит 
больш ую  энергию  на м ного ­
ты сячны й коллектив  уни ве р ­
ситета -  студентов, персонал, 
вы пускников, а такж е на своих 
знакомы х, друзей и коллег. Для 
каж дого  из нас он находит вре­
мя, чтобы помочь, подсказать, 
вовремя подставить крепкое 
плечо. И кажется, такой исто ч­
ник бодрости  никогда не иссяка ­
ет у него. «Лежа на печи, ничего 
в жизни не добьеш ься», -  гово ­
рит Владимир И ванович.
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Federal State Budgetary Educational Establishment of the Higher 
Professional Education «STAVROPOL STATE AGRARIAN UNIVERSITY»

Prize W inner 2013

O ctober 2013

issued by EFQM ■'
/

Marc Amblard, CEO

Креативность
Чем отличается В.И. Трухачев 

от больш инства руководителей? 
В первую  очередь, о тсутстви ­
ем страха перед стереотипам и. 
Он смело руш ит устоявш иеся 
традиции и внедряет иннова­
ционны е реш ения. Такой под­
ход к повседневной  д еятел ьн о ­
сти позволяет университету  не 
только быть лидером  аграрного  
о б р а зо в а н и я ,н о  и обходить сво ­
их конкурентов  по многим  на­
правлениям  деятельности . Ведь 
В.И. Трухачев понимает, что л ю ­
бая технология, новый продукт 
или вид услуги очень бы стро от­
стаю т от жизни. П оэтому он не 
борется с перем енам и, а пред ­
видя их, приним ает нестандарт­
ные реш ения и выводит, тем са ­
мым, университет на передовы е 
позиции.

Харизматичность
В ладимир И ванович обладает 

уникальной  способностью  при ­
тягивать  к себе людей. Он см е ­
лый в своих ж еланиях и и скр ен ­
ний в сам овы раж ении. О чаро­
вы вает незам етно, притягивает 
надеж ностью , постепенно пре ­
вращ ая надежды  в уверенность, 
а мечты в результат. Его вы ступ ­
ления и доклады  всегда яркие 
и эм оциональны е. В 2013 году 
после его вы ступления на ф ору­
ме Е вропейского  ф онда м енед ­
жм ента качества в Вене многие 
участники  аплодировали  ему 
стоя. А генеральны й директор  
завода BMW  (Германия) А н д р е ­
ас Вендт сказал  мне: «У Вас 
уникальны й руководитель, его 
жизненная энергия способна 
вдохновить многих людей на по ­
корение новых высот, не взирая 
на слож ности  и преграды ».

В альт ер Л ю двиг ,
ве д ущ и й  экспе рт  EFQM (Германия)

Уважаемый Владимир Иванович!
В день Вашего рождения примит е са­

мые теплые и искренние поздравления! 
Вы с легкост ью  справляет есь с искус­
ст вом ежедневной, сложной работ ы ру­
ководителя, проявляя себя как мудрый, 
волевой, забот ящ ийся о сот рудниках и 
студентах, лидер. Умение увлечь людей, 
сплотить и сделать их своими едино­
мыш ленниками -  вот истоки Вашего ав­
торитета. А Ваша кипучая энергия, ж из­
ненный опт имизм и поразит ельная ра ­
бот оспособност ь вдохновляют  всех нас 
на покорение новых ж изненны х высот, не 
взирая на сложност и и преграды.
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Коллектив университета четыре раза избирал на должность 
ректора В.И. Трухачева (выборы ректора, март 2014 г.)

Надежность
Сегодня любой сотрудник уни­

верситета скажет, что Владимир 
Иванович -  это гарант стаб и л ь­
ности и уверенности  в завтраш ­
нем дне. Умение держ ать слово, 
не подводить окруж аю щ их, быть 
честны м  перед собой и другим и 
д остигается  им в первую  оче ­
редь благодаря сильном у ха ­
рактеру и жизнелю бию .

Реализуемая В.И. Трухаче- 
вым кадровая политика дает 
каж дом у сотруднику четкое по­
нимание того, каких результатов 
от него ждут, и в соответствии с 
этим устанавливается уровень 
заработной платы, зависим ый от 
сложности  и значимости вы пол­
няемой работы. Все это внушает 
уверенность, дает стабильность, 
позволяет планировать проф ес­
сиональную  и личную  жизнь. 
И достойны м подтверж дени­
ем эф ф ективной деятельности 
В.И. Трухачева по соверш ен­
ствованию  социально-трудовы х 
отнош ений в вузе служит при­
суждение университету высшей 
награды -  Гран-при Всероссий­
ского конкурса «Российская ор ­
ганизация высокой социальной 
эф ф ективности», который про­
водится М инистерством труда и 
социальной защ иты РФ.

Владимиру Трухачеву 
к 60-летию

ВЫДАЮЩЕМУСЯ ЛИДЕРУ

Владимир Трухачвв -
успеха символ 

Среди любых нагромождений дел. 
«Всегда быть лучшим!» -  

значит это имя.
«Во всем быть первым!» -  

вот его удел.
Гэрой и академик по призванью, 
Себе не дал он голову вскружить -  
Ведь главное

не должности и званья, 
Он образец для всех,

как нужно жить!
Он первым в СНГ,

не для блаженства, 
Преодолев «проблемные круги», 
Взобрался

на Вершину Совершенства. 
Путь проложил к Олимпу 

для других.
И благодарен я Судьбе и Богу,
Что довелось

в неразберихе мглы 
Мне с Ним идти вдвоем 

одной дорогой -  
Во имя лучшей Жизни 

на Земле!

16 июля 2015 года 
Президент клуба 

лидеров качества 
стран Центральной 
и Восточной Европы 

П. Я. Калита

Ф еликс Х орнер, гл а вн ы й  м енедж ер  
ст рат егического  ра звит и я  ком пании  
SUVA (Ш вейцария)

Уважаемый Владимир Иванович!
Мы впервые вст рет ились с Вами в 

университ ет е в 2010 году. Я  был очень  
впечат лен ваш ей организацией, но осо ­
бенно я был поражен вашей душ евной  
преданност ью  и вашим лидерст вом. 
Вы, определенно, были и по-прежнему, 
ост ает есь клю чом  успеха университ е­
та и его основны х дост ижений. Ж елаю  
Вам здоровья, счастья, лю бви и мира на 
следующ ие 60 лет !

Ответственность
П олностью  отвечать за свои 

поступки  и слова -  это глав­
ная черта сильного  лидера 
В.И. Трухачева Умение и готов ­
ность брать ответственность  
на себя за д ругих  людей. У него 
нет вопроса «кто виноват?», он 
всегда дум ает «что делать». 
Потому что он знает, что всему 
есть причина, а лю бой поступок 
имеет следствие. Он готов идти 
дальш е, чем нужно. Он д об и ва ­
ется результатов независим о от 
ситуации. Е жегодно из стен ун и ­
верситета вы пускается более 
трех ты сяч вы пускников  и всем 
им В ладимир И ванович старает­
ся помочь с трудоустройством , 
наладить быт на новом месте, 
обеспечить  хорош ую  заработ­
ную плату. Вы пускники  в свою 
очередь вы раж аю т б ла год ар­
ность через достиж ения и ре ­
зультаты работы . П оэтому вся 
гордость В.И. Трухачева -  в его 
вы пускниках, в росте посеянны х 
им семян.

Стремление 
к совершенству
Еще в 1999 году В.И. Труха- 

чев сделал ставку на качество 
и постоянное соверш енство. За 
17 лет своего руководства уни­
верситетом он построил новую 
уникальную  модель современ­
ного российского вуза, который 
сегодня является примером не 
только для российских вузов, но 
и европейских. Так, С таврополь­
ский государственный аграрный 
университет -  первая россий­
ская организация и один из двух 
университетов в Европе, кото­
рый за всю 22-летнюю историю 
сущ ествования Европейского 
конкурса «Excellence Award» Ев­
ропейского фонда менеджмента 
качества (EFQM) добился такого 
высокого уровня -  уровня При­
зера Европейского конкурса Пре­
мии EFQM за соверш енство (2013 
г., 2010 г.). Статус Призера также 
получил Ливерпульский универ­
ситет имени Джона М урса (В ел и ­
кобритания) в 2011 году.

Постоянный 
личностный рост
Владимир Иванович считает, 

что «...лю бой жизненны й опыт -  
это урок! Никто не пойдет за 
человеком  пустым, которому 
нечего дать другим ...» . Он из 
той категории людей, которым 
всегда не хватает новых зна ­
ний. Казалось бы, все уже знает, 
но нет -  его тянет еще к чему- 
то запредельному, тому, что не 
рядом, а до чего надо д о тян уть ­
ся. Это как адреналин, который 
дает возм ож ность двигаться и 
жить с интересом. Эту же ж аж ду 
запредельны х знаний испы ты ­

ваю т и коллеги, и студенты . Мы 
постоянно работаем над ноу- 
хау, ищем, как лучш е, и нтерес­
нее построить свою  жизнь.

Коммуникабельность
Р ассуж дая о том, в чем секрет 

ж и зненного  успеха известны х 
людей, неизбеж но приходиш ь к 
мысли о том, что для В.И. Труха­
чева таким  секретом  является 
ком м уникабельность.

Умение общ аться с людьми 
разного  возраста и соц и а л ьн о ­
го положения, устанавливать  с 
ними прочный эм оциональны й 
контакт, быть с ними «на одной 
волне» -  это то, чем вы деляется 
В.И. Трухачев в общ ественны х и 
деловы х кругах.

В своей проф ессиональной 
деятельности  В ладимир И ва­
нович отдает предпочтение от­
крытым разговорам  с больш ой 
аудиторией, которы е позволяю т 
лучш е разобраться в различны х 
ж изненны х ситуациях, понять 
проблему изнутри и принять му­
дры е взвеш енны е реш ения.

И менно поэтом у В.И. Труха­
чев на протяжении вот уже прак­
тически  десяти  лет возглавляет 
С овет ректоров вузов С тавро­
польского  края, является д епу­
татом Думы С тавропольского  
края от П етровского  и Грачев- 
ского м униципальны х районов.

Умение признавать 
и выделять заслуги 
других людей
«Если хочеш ь, чтобы тебя це­

нили по заслугам , сам цени д ру ­
гих людей» -  это кредо В.И. Тру­
хачев исполняет на все 200% . 
В ладимир И ванович особое 
внимание уделяет награж дению  
сотрудников наградам и различ­
ного уровня, что в дальнейш ем  
позволяет при вы ходе на пенсию  
получить удостоверение «Вете­
ран труда». С егодня более 350 
сотрудников университета им е­
ют вы сокие государственны е и 
ведом ственны е награды , такие 
как «Заслуженны й деятель нау­
ки РФ», «Заслуженны й зоотехник 
РФ», «Почетный работник АП К 
РФ», «Почетный работник Вы с­
ш его проф ессионального  об р а­
зования РФ» и др. Наградами за 
заслуги  перед С тавропольским  
краем отм ечены  более 600 с о ­
трудников. П очетной грамотой 
ректора С тавропольского  ГАУ 
награждены  454 сотрудника.

Также одним из важ ны х пр ио ­
ритетов деятельности  В л ад им и­
ра И вановича является о ка за ­
ние всесторонней  социальной  
помощ и ветеранам  ун и ве рси те ­
та, внесш им и вносящ им сущ е­
ственны й вклад  в ф орм ирование 
студенческой молодежи в духе 
патриотизм а и достойной смены

старш ем у поколению . Ежегодно 
к М еж дународном у дню  пож ило­
го человека , 23 ф евраля, 9 мая 
все ветераны  войны и труда по­
лучаю т от ректора продоволь­
ственны е наборы, вклю чаю щ ие 
более 25 наим енований продук­
тов, а также различны е необхо­
димы е медикаменты .

Ставка на молодежь
«Успех и образование очень 

тесно связаны , -  считает Вла­
димир И ванович. -  П олучить 
качественное образование 
для молоды х людей -  это об я ­
зательное условие на пути к 
успеху. Но сегодня этого  тоже 
недостаточно».

В.И. Трухачев создал  в ун и ­
верситете такую  среду, которая 
позволяет вы являть и развивать 
лид ерские  качества у наш их 
студентов. На протяжении м но­
гих лет два раза в год проводит­
ся школа студенческого  актива 
«М олодежны й лидер СтГАУ». 
Реализуется проект «9 лучш их», 
в рамках которого  еж емесячно 
на каждом  ф акультете оп ред е ­
ляю т лидера.

В университете  всегда по­
ощ ряется и поддерживается 
лю бое проявление студ е нче ­
ской инициативы  -  в об р азова­
нии, науке, спорте, об щ ествен ­
ной деятельности . По итогам 
2014/15 учебно го  года 650 сту ­
дентов были награж дены  м еда­
лью «Слава и гордость уни ве р ­
ситета», которую  по инициативе 
ректора специально учредили 
за вы даю щ иеся успехи в у ч е ­
бе, научно -иссл ед овательской  
работе и общ ественной  жизни 
университета.

Главный совет, который В.И. 
Трухачев всегда дает м олоде­
жи: «Н икогда нельзя сидеть сл о ­
жа руки и че го -то  ждать. Нужно 
постоянно стрем иться вперед 
и вы клады ваться в этом стрем ­
лении по полной программе! 
Нужно быть уверенны м  в себе и 
своем деле всегда! Тогда и ре ­
зультат будет!»

Сегодня студенты часто зада­
ют вопрос Владимиру Ивановичу: 
«Как стать выдающ имся руково­
дителем как Вы?». И его ответ 
удивительно прост: « ...руководи­
тель должен и обладать энергией 
сам, и быть способным заряжать 
ею других. Эта работа не для 
слабохарактерных. М ногие каче­
ства могут быть не присущи че­
ловеку с рождения, но их можно в 
себе воспитать. И к этому нужно 
стремиться ежеминутно на про­
тяжении всей жизни».

Р уководит ель  
Ц ент ра управления  

качест вом  образования  
Е В. Хохлова

НАГРАДЫ УНИВЕРСИТЕТА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

-  Победитель Приза Европейского конкурса Премии EFQM за совершенство  
(2013 г., 2010 г.).

-  Дважды лауреат Премии Правительства РФ в области качества (2011 г., 
2005 г.).

-  Победитель конкурса инновационных вузов в рамках приоритетного наци­
онального проекта «Образование» (2007 г.).

-  Дважды лауреат премии Министерства образования и науки РФ «Системы  
обеспечения качества подготовки специалистов» (2010 г., 2005 г.).

-  Дважды победитель Международного турнира по качеству стран Цен­
тральной и Восточной Европы (2011 г., 2007 г.).

-  Лауреат конкурса СНГ в области качества продукции и услуг (2007 г.).

-  Лауреат Всероссийского конкурса «Российская организация высокой соци­
альной эффективности (Гран-при конкурса, 2013 г.).

^ О Н А Л Ь

«О б р а зо в а н и е »

EFQMI
Excellence award 

Prize W inner - 2013
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З а  СЛОВОМ -  ВСЕГДА ДЕЛО!
В.И. Трухачев более 10 лет является заместителем Секретаря Политсовета Став­

ропольского регионального отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ». В двухтысячном 
году возглавил Региональный совет сторонников этой партии, объединяющий се­
годня в своих рядах более 800 тысяч человек. С 2008 года Владимир Иванович -  член 
Российского союза ректоров, председатель Совета ректоров вузов края. В период 
кампании 2014 года по выборам губернатора Ставропольского края В.И. Трухачев ру­
ководил Штабом общественной поддержки В.В. Владимирова, в который сумел при­
влечь авторитетных и уважаемых на Ставрополье людей. Впоследствии Владимир 
Иванович стал доверенным лицом В.В. Владимирова на период избирательной кам­
пании, участвовал в этом качестве в многочисленных встречах с избирателями и 
дебатах с кандидатами от других партий.

С декабря 2011 года В.И. Трухачев -  депутат Думы Ставропольского края пято­
го созыва, работает в составе комитета по аграрным вопросам, продовольствию, 
земельным отношениям и землеустройству. Он активно занимается законотвор­
ческой деятельностью, последовательно и настойчиво отстаивает интересы об­
разования, науки и агропромышленного комплекса края. И на этом поприще наиболее 
ярко проявляются его гражданская позиция, умение нестандартно, инициативно и 
творчески решать различные проблемы в интересах ставропольчан.

За три с половиной года краевому парламентарию удалось доказать жителям 
своего одномандатного избирательного округа № 18, что слоган «За словом -  всег­
да дело!», с которым кандидат в депутаты В.И. Трухачев шёл на выборы в Думу 
Ставропольского края пятого созыва, -  работает. По мнению жителей Петровского 
и Гэачевского муниципальных районов, у них, наконец-то, появился РЕАЛЬНО ДЕЙ­
СТВУЮЩИЙ НАРОДНЫЙ ДЕПУТАТ, который определил для себя основную задачу: по­
могать муниципальным властям обеих территорий в реализации планов социально- 
экономического развития, оказывать им содействие в получении дополнительной 
финансовой поддержки из федерального центра и края за счёт участия в различных 
целевых и ведомственных программах.

Дел больших, затрагивающих интересы многих людей, а также малых, касающих­
ся конкретного человека, всех не перечислить. Поэтому пусть о некоторых аспек­
тах работы краевого депутата расскажут его избиратели.

В том, что модернизация 
дошкольного образо-

вания —  в числе приори­
тетных направлений депу­
татской деятельности В.И.
Трухачева, мы убедились 
на практике.

Только в г. Светлограде 
открылись два новых дет­
ских сада № 40 «Улыбка» 
и № 47 «Радуга» на 360 
мест, ведётся строитель­
ство третьего на 280 мест.
Кроме этого, ежегодно сов­
местно с руководителями 
района и города изыски­
вались немалые ф инансо­
вые средства, чтобы найти 
пустующ ие площади в действующих садах, отремон­
тировать их, приобрести оборудование и открыть д о­
полнительные группы. Не знаю, какой еще сельский 
район может похвастаться такими темпами!

Все это стало возможным благодаря активному 
лоббированию Владимиром Ивановичем интересов 
Петровского района в крае, его контролю за ходом 
ф инансирования работ и качества строительства. 
Сегодня у петровчан появилась твёрдая уверен­
ность, что существовавшая много лет острейшая 
проблема с устройством детей в дошкольные учреж­
дения будет, наконец, решена.

Знаем от коллег, что так же целенаправленно, 
творчески и инициативно действовал наш депутат 
в Грачевском районе, чтобы обеспечить всем малы­
шам от 3 до 7 лет возможность посещать детские 
сады: за три года в 7 сёлах были открыты 19 новых 
групп на 450 человек.

Наш сад № 33 «Аленка» г. Светлограда, став по 
инициативе В.И. Трухачева в 2012 году базовой ф е­
деральной стажировочной площадкой по направ­
лению «Модернизация муниципальных систем д о­
школьного образования», получил мультимедийное, 
учебно-методическое, спортивное и музыкальное 
оборудование почти на 8 млн руб. (Кстати, также при 
помощи краевого парламентария повезло и детскому 
саду № 2 с. Бешпагир Грачевского района). Радости 
от такого неожиданного внушительного пополнения 
материальной базы сада не было предела: ведь на­
сколько расширились возможности педколлектива в 
ведении образовательного процесса! Накопленным 
опытом работы с использованием поступившего 
оборудования мы с удовольствием делимся с со­
трудниками других дошкольных учреждений района, 
со слушателями курсов повышения квалификации 
работников образования, организованных Ставро­
польским краевым институтом развития образова­
ния. Но главное -  наши 280 воспитанников значи­
тельно прибавили в своем развитии.

Сердечно благодарим Вас, Владимир Иванович, за 
неравнодушное участие в судьбе маленьких жителей 
Петровского района!

Заведующая МБДОУ детский сад № 33 «Аленка» 
г. Светлограда Е.П. Железная

Во всех крупных населённых пунктах 
округа оборудованы 30 детских игровых 
площадок, а в сёлах Кугульта, Благодат­
ное, Бешпагир ещё и комплексные спортив­
ные площадки. К концу 2015 года такая же 
многофункциональная спортплощадка бу­
дет построена в селе Константиновском.

Выполнение наказов
избирателей наш де­
путат в краевой Думе 

В.И.Трухачев считает де­
лом первостепенным и 
обязательным.

Старомарьевцы проси­
ли Владимира Ивановича 
решить две главные проб­
лемы: создать условия для 
получения медицинской по­
мощи на месте, в сельской 
врачебной амбулатории, 
здание которой несколько 
лет было закрыто на ре­
монт, и второе -  обеспе­
чить возможность каждому 
малышу, достигшему воз­
раста трех лет, получить дошкольное образование 
(в то время в очереди было около 100 детишек). Оба 
наказа требовали больших финансовых вложений и 
казались невыполнимыми. Но не для нашего краевого 
парламентария.

Уже в феврале 2013 года вместе с В.И.Трухачевым и 
министром здравоохранения В.Н.Мажаровым мы тор­
жественно открывали двухэтажное здание врачебной 
амбулатории. На проведение капитального ремонта и 
оснащение новых врачебных и процедурных кабине­
тов, палат дневного стационара на 20 коек и других 
помещений всем необходимым оборудованием и ин­
вентарем было израсходовано более 6,5 млн рублей 
бюджетных средств.

А ровно через год наш депутат с подарками прибыл 
на открытие 4 новых дошкольных групп, которые по его 
предложению были размещены после реконструкции 
в здании бывшей начальной школы. В результате 100 
малышей стали воспитанниками детского сада. Кроме 
того, появились 20 новых рабочих мест.

Так, практически за два года после избрания нака­
зы шести с половиной тысяч жителей нашего муници­
палитета были выполнены Владимиром Ивановичем.

Мы и сегодня ощущаем постоянную помощь и под­
держку В.И.Трухачева в решении других, не менее 
важных и насущных для старомарьевцев дел: пред­
стоящем ремонте на территории муниципального об­
разования системы газоснабжения и реконструкции 
системы водоснабжения, реализации инвестпроекта 
по строительству в селе тепличного комплекса, что по­
зволит выращивать в закрытом грунте ежегодно до 30 
тыс. тонн овощей, а ещё -  обеспечить трудовую заня­
тость восьмисот человек!

Огромное спасибо нашему авторитетному, ответ­
ственному и энергичному депутату!

А.М. Козлов, глава администрации

В течение 2013-2014 гг. с привлечением субсидий муниципальным образованиям за счет 
средств дорожного фонда Ставропольского края отремонтированы дворовые территории 
многоквартирных домов, а также проездов к ним на 51 объекте в городе Светлограде. 
Только за 2014 год проведен ремонт улично-дорожной сети в пяти муниципальных образо­
ваниях Гэачевского района и четырех —  Петровского на общую сумму более 40 млн руб.

На от крыт ии дет ского сада № 47 «Радуга», 
г. Светлоград, 2015 г.

В день от крыт ия Старомарьевской врачебной амбулатории  
после капит ального ремонта, Грачевский район, 2013 г.

Депут ат ский конт роль за ходом капит ального ремонта  
средней ш колы  № 8, с. Тугулук Грачевского района, 2012 г.

Работа в составе Комитета по аграрны м вопросам, 
продовольст вию , земельны м от нош ениям  

и землеуст ройст ву Д ум ы  Ст авропольского края, 2014 г.
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С таким лозунгом Владимир Трухачев шел на вы­

боры в Думу Ставропольского края. Жизнь показа­
ла, что эти слова никогда не относились к разряду 
пустых обещаний, популизма и красивых слоганов. 
В них сама суть активной общественной деятель­
ности Владимира Ивановича Трухачева.

На очередном заседании краевого Штаба 
общ ест венной поддержки В.В. Владимирова, 2014 г.

Во время посещ ения ООО «Петровские нивы», 
г.Светлоград, 2015 г.

Общение с избират елями, Пет ровский район, 2013 г.

На церемонии чест вования в СтГАУ лауреат ов краевого  
журналист ского конкурса им. И.М.Зубенко на лучш ие  

публикации в районны х газетах по аграрной тематике, 
проведенного при содейст вии В.И. Трухачева, 2014 г.

МО Старомарьевского 
сельсовета.

Наш краевой депутат 
В.И. Трухачев живет про­

блемами петровчан, знает 
реальное положение дел в 
каждом населенном пункте 
не хуже любого местного 
руководителя. В нас, вете­
ранах, он видит и ценит не 
только житейскую мудрость, 
накопленный опыт, но и ак­
тивную политическую силу, 
а для молодежи его биогра­
фия -  пример бескорыстно­
го служения Отечеству.

Мне не раз доводилось 
присутствовать на мероприятиях с участием Владими­
ра Ивановича, в ходе которых я наблюдал как он, сын 
фронтовика -  Ивана Стефановича Трухачева, с почте­
нием и душевной теплотой относится к старшему поко­
лению. С особым подъемом говорит о ветеранах. Уме­
ет выслушать человека и решить его проблемы. Наш 
депутат всегда отзывается на просьбы. Так, он оказал 
содействие в приобретении легкового автомобиля для 
районной ветеранской организации. Владимир Ива­
нович помогал финансово в проведении различных 
районных мероприятий, в организации лечения пожи­
лых людей. Совету ветеранов Петровского района по­
дарил холодильник, компьютерную технику, оформил 
стенды. Депутат находит время и возможность поздра­
вить ветеранов с юбилейным днем рождения, празд­
никами, помочь, если в их семьях случается беда. А  на 
последней отчетно-выборной районной конференции 
ветеранской организации наградил наших активистов 
благодарственными письмами и сборниками военных 
песен. За свою деятельность, проявление неустанной 
заботы о пожилых людях он заслужил у петровчан глу­
бокое уважение.

От имени ветеранов Петровского района 
подполковник в запасе А.С. Костин

В ГБОУ СПО «Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж» и ГБОУ СПО 
«Светлоградский педагогический колледж», общеобразовательные школы и коррекцион­
ные школы-интернаты в селе Константиновском Петровского района и хуторе Базовом 
Грачёвского района переданы компьютерная техника и спортивный инвентарь.

Оказано содействие в проведении реконструкции систем уличного освещения в сёлах Ту- 
гулук, Бешпагир, Сергиевском, Гофицком, Благодатном, Константиновском, Просянка, Дон­
ская Балка и других.

П одгот овлено м енедж ером  по связям  с общ ест венност ью  
Ц ент ра управления  качест вом  образования, 

пом ощ ником  депут ат а Д ум ы  С т авропольского  края В.В. Л укьяновой

С Владимиром Иванови­
чем Трухачевым мы зна­

комы больше двадцати лет.
В одно и то же время рабо­
тали когда-то руководителя­
ми хозяйств: он в Грачевском 
районе, а я в Александров­
ском. Общались часто. Он 
всегда был готов поделить­
ся опытом хозяйствования 
на земле. Помочь советом, 
поддержать. Поучиться у 
него тогда, как, впрочем, и 
сейчас, было чему.

В настоящее время, бу­
дучи депутатом Думы Став­
ропольского края, Владимир 
Иванович помогает нашему 
селу во многих вопросах. Важнейшие из них, решение 
которых сдвинулось с мертвой точки благодаря, счи­
таю, его пробивной настойчивости, -  это работы по 
обеспечению водоснабжением села, расчистке русла 
балки реки Донская Балка и строительству водопро­
водящего железобетонного лотка на речке -  в целях 
предупреждения подтопления подворий жителей 
села; строительство водоотстойника на 93 га. На это 
были задействованы средства федерального, крае­
вого и местного бюджетов.

Владимир Иванович не раз оказывал помощь и 
принимал активное участие в подготовке и проведе­
нии торжеств, посвященных Дню села и престольного 
праздника иконы Казанской Божией Матери.

Надеюсь, что наши деловые связи и впредь будут 
развиваться и крепнуть.

Глава МО Дон-Балковского сельсовета 
Петровского района СК В. И. Полету нов

1

Владимир Иванович -  
человек благородных 

правил: он собран, ответ­
ственен, строг, пунктуа­
лен, требователен к себе и 
другим. В то же время его 
отличает особая забота 
о людях. Умение выслу­
шать и помочь -  жизнен­
ное кредо нашего депута­
та. Особо хочу отметить 
личное участие В.И. Тру­
хачева в различных про­
граммах и мероприятиях, 
проводимых Грачевским 
Благочинием. Я искренне 
ценю наше плодотворное 
сотрудничество в деле
духовно-нравственного просвещения общества, 
молодежи в первую очередь. Владимир Иванович 
помогал в строительстве храма Иверской иконы 
Божией Матери. Направил детскую  игровую площ ад­
ку для размещения на его территории. Организовал 
бесплатную подготовку рабочей документации и 
технико-экономических расчётов расхода тепла и 
топлива для газоснабжения храма Сергия Радонеж­
ского в с. Сергиевском, а также оказал помощь в за­
ключении договора на поставку газа в эту церковь. 
Принял участие в праздновании 100-летия храма 
Св. Николая Чудотворца в с. Кугульте. С большой 
благодарностью настоятели и прихожане храмов 
нашего округа получают подарки и поздравления 
от своего краевого депутата к престольным празд­
никам. Знаю, что также внимателен В.И.Трухачев и 
к прихожанам церквей Светлоградского Благочиния.

Храни Господь Бог Вас, уважаемый Владимир 
Иванович, на многие и благие лета. Здоровья Вам 
душевного и телесного!

Благочинный церквей Грачевского округа, 
настоятель храма Иверской иконы  

Божией Матери с. Грачевка, 
протоиерей Сергий Гринев

Владимир Иванович 
Трухачев постоянно 

проявляет неподдельный 
интерес к нуждам здраво­
охранения наш его района.
Благодаря его поддержке, 
энергии и настойчивости 
в достижении поставлен­
ных целей нам удалось 
заверш ить капитальный 
ремонт С таромарьевской 
врачебной амбулатории, 
вплотную  приблизиться к 
решению, пожалуй, самой 
серьезной проблемы - ка­
питальному ремонту ава­
рийного объекта -  Кугуль- 
тинской участковой боль­
ницы. М ногочисленны е обращ ения Владимира 
Ивановича в министерство здравоохранения края 
дали результат: на текущ ий год запланировано и 
выделено 13 млн рублей на строительство в селе 
Кугульта нового здания больницы. Ремонт обоих 
объектов в самых крупных по населению  сёлах 
являлся наказом наш ему депутату. Ранее в эти 
же лечебны е учреждения он передал стиральную  
машину, стулья, а также одеяла и постельны е при­
надлежности в палаты. При содействии краевого 
парламентария был также произведен частичный 
ремонт в других учреждениях здравоохранения 
района. Традиционно в канун новогодних празд­
ников ребятиш ки, находящ иеся на лечении в дет­
ском отделении, получаю т от Владимира И ванови­
ча сладкие подарки и ёлку. А ещё он не забывает 
поздравить нас, медиков района, с праздниками, 
днем рождения, лучш им из лучш их в проф ессии 
направить благодарственное письмо.

Такое внимание к нам, избирателям, мы ценим. 
И, в свою очередь, благодарим депутата, этого не­
ординарного, принципиального, внимательного и 
открытого человека, умеющего во всякой проблеме 
разглядеть суть и помочь своевременно её разре­
шить. Уверены, вместе с Вами, уважаемый Влади­
мир Иванович, мы многое ещё сделаем для повы­
шения качества оказываемой сельским жителям 
медицинской помощи.

Главный врач ГБУЗ СК 
«Грачевская районная больница» 

Т.А. Морякова
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СТУДЕНЧЕСКИЙ ГОРОД-СКАЗКА

Как в кратчайшее время из по­
луразрушенного вуза создать на­
стоящий город для молодежи?

Рискнем предположить, что в 
1999 году и сам Владимир Ивано­
вич Трухачев ответа на этот вопрос 
не знал. Но горячее желание вновь 
увидеть свой родной университет 
процветающим вкупе с невероятной 
энергичностью позволили сделать, 
казалось бы, невозможное.

С первых дней Владимир Иванович 
приступил к модернизации вуза, мож­
но сказать, по всем фронтам. Человек, 
от природы не терпящий беспорядок, 
в чем бы он ни проявлялся, он раз­
вернул грандиозное строительство. 
А заняться было чем -  материально- 
техническая база оставляла желать 
много лучшего, помещения обвет­
шалые, бедность, холод, уныние. 
Все мы, конечно, знаем, что строй­
ка -  дело, мягко говоря, хлопотное, 
но насколько -  было известно только 
ему. Не одна бессонная ночь прошла 
в бесконечных мыслях о том, как пре­
образить вуз. И не просто сделать де­
шевый ремонт, а кардинально прове­
сти модернизацию, построить новые 
здания, приобрести современное 
оборудование, технику. Браться за 
самое сложное -  в духе Трухачева. 
Его девиз -  «Стремись к невозможно­
му, получишь максимум!» Владимир 
Иванович как настоящий хозяин все 
обдумывал, прикидывал, решал, без 
устали доказывал, требовал... За годы

своего руководства он перестроил и 
преобразил аграрный университет.

СтГАУ -  это 29 зданий. В центре 
города сформировался настоящий 
университетский кампус междуна­
родного уровня, занимающий целый 
квартал, который, без преувеличе­
ния, превратился в оазис красоты и 
порядка. Сразу привлекают взгляд 
ухоженные деревья, оригинальные 
клумбы и газоны, многоярусные 
цветники, созданные по всем прави­
лам ландшафтного дизайна, велича­
вые ели, стройные березы, изящные 
кованые ограждения, лавочки, све­
тильники в стиле XIX века. Хочется 
хоть на немного остановиться, по­
смотреть вокруг, просто передохнуть 
от суеты, учебы и вновь за дело.

Внутренняя площадь университе­
та в 2014 году была выложена грани­
том. Она стала достопримечатель­
ностью. «Если строить, то на века. 
На этом граните линейки, посвящен­
ные первому сентября, будут прово­
диться не одну сотню лет!» -  говорит 
В.И. Трухачев. Облагорожена терри­
тория, выходящая на переулок Зоо­
технический: установлен кованый 
забор, украшенный оригинальными 
светильниками, постаменты забора 
облачены зеленым гранитом. Фа­
сады университета по улицам Мира, 
Ленина и переулку Зоотехническому 
являются произведением искусства 
ландшафтной архитектуры и украше­
нием Ставрополя.

Не так давно открылся новый 
гардероб на 1100 мест. Смелые 
инженерные и эксклюзивные ди ­
зайнерские решения позволили 
построить удивительное по красо­
те помещение (раньше это был за­
брошенный подвал). Все блестит и 
переливается, такой эффект со з ­
дают оригинальные точеные све­
тильники, встроенные в потолки, и 
огромные итальянские зеркала в 
стиле постмодернизма. Здесь же 
располагается новый пищеблок. У 
входа -  огромный аквариум почти 
на три тонны воды, в нем плава­
ют экзотические рыбки. Лестни­
ца облицована гранитом, стойка 
и подоконники -  полированными 
мраморными плитами, пол выло­
жен пятью видами итальянского 
гранита. А дальше -  зимний сад, 
в котором создан благоприятный 
субтропический и тропический 
микроклимат, собрана уникальная 
коллекция из более чем 30 видов 
экзотических растений: лимоны, 
мандарины, танжерины, гранаты, 
бананы, папайя... Здесь красиво, 
легко дышится -  умиротворение и 
покой. Везде такая гармония -  ра­
бота профессиональных агроланд- 
шафтных дизайнеров.

Путешествуя по университету, не 
перестаешь восхищаться. Приходит 
мысль -  это же надо так придумать 
и осуществить! Каким тонким и изы­
сканным вкусом обладает этот чело­

век! Для проведения торжественных 
мероприятий открыт Голубой зал. 
Строился он по специальному про­
екту: потолки украшены лепниной и 
люстрами из горного хрусталя, пол 
выложен итальянским мрамором 
«розмарин» -  чувство, что ты попал 
в дворцовый зал и здесь вот-вот нач­
нется светский прием.

Аудитории для проведения заня­
тий тоже на высоте. Приятно отме­
тить, что по итогам Всероссийского 
конкурса, проводимого Министер­
ством образования Российской Ф е­
дерации, две лекционные аудитории 
вуза заняли I место. Успешно функ­
ционируют 3 лингафонных кабине­
та, учебный центр информационных 
технологий, вычислительный центр, 
лингвистический центр, авторизо­
ванный центр фирмы «Microsoft», 
центр сертификации фирмы «1C». В 
вузе есть зал заседаний Ученого со­
вета, оснащенный новейшим обору­
дованием, это позволяет проводить 
международные видеотелемосты. 
Открыты выставочный зал универ­
ситета, зал защиты диссертаций, 
не имеющий аналогов в Российской 
Федерации.

Строительно-ремонтные работы, 
различные по масштабу, проводи­
лись и проводятся абсолютно на всех 
факультетах. Есть что показать. В 
каждом случае это оригинальные ди­
зайнерские решения, качественные 
строительные и отделочные матери-
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алы -  все сделано по европейским 
стандартам... В учебных аудиториях 
и лабораториях самое современное 
оборудование, зачастую привезен­
ное ректором из Англии, Швейцарии, 
Голландии. Огромное впечатление на 
всех производит оснащение самого 
молодого факультета -  социально­
культурного сервиса и туризма. На­
пример, тренинговый центр «Оте- 
льер». Это настоящий президентский 
люкс площадью 100 кв. м, он включа­
ет в себя комфортабельную гости­
ную, спальную и ванную комнаты. 
Здесь студенты получают практиче­
ские навыки по организации приема 
и размещения гостей, подготовке 
номера к заезду, дизайну интерье­
ров. Не уступает по размаху студия 
техники и технологий приготовле­
ния продуктов питания «Два Шефа», 
в которой расположена лаборато­
рия сервисного обслуживания «Ре­
сторатор». Технику международных 
переговоров студенты осваивают 
в специализированных аудиториях 
«Европа», «Азия» и чайной комнате, 
где проходят реальные встречи с 
представителями иностранных деле­
гаций, организуются чаепития, кофе- 
брейки во время проведения различ­
ных семинаров и конференций.

И так везде, в каком бы уголке ты 
ни находился, -  ощущение простора, 
воздуха, достатка, комфорта, чисто­
ты и света.

Аграрный университет -  спортив­
ный вуз, даже говорят, что в нем «ца­
рит культ спорта, силы, здоровья». 
Правда, точнее не скажешь. И ректор 
для этого сделал все. Реконструк­
ция спорткомплекса позволяет уни­
верситету проводить соревнования 
всероссийского и международного 
уровней и готовить спортсменов, 
которые занимают только призовые 
места.

Второе рождение получила конно­
спортивная школа на базе факультета 
ветеринарной медицины -  обустрое­
на территория, отремонтированы 
помещения, обновлен породный и 
классный состав лошадей. Сегодня 
школа имеет скакунов ахалтекин­
ской, арабской, чистокровной вер­
ховой, буденновской и карачаевской 
пород. Спортсмены-конники из года 
в год на различных спортивных со­
ревнованиях завоевывают призовые 
места.

В вузе 6 общежитий, которые пол­
ностью обеспечивают иногородних 
студентов жильем. Они отремонти­
рованы капитально.

Работы по благоустройству зда­
ний и территорий,кажется, в универ­
ситете не прекращаются. Так, только 
в 2014 году на десяти зданиях была 
проведена смена кровли.

Постоянно расширяется автомо­
бильный парк университета. Име­
ются в необходимом количестве

автобусы, микроавтобусы, грузовые 
фургоны, легковые автомобили, экс­
каватор, поливомоечная машина и 
др.

Построен учебный корпус по ули­
це Пушкина. Совсем недавно закон­
чилось капитальное строительство 
исторического памятника дома гене­
рала -  И.Д. Попко, в котором распо­
ложится институт дополнительного 
профессионального образования. И 
вновь полуразрушенное здание, про 
которое многие говорили: «Да лучше 
б его снесли!», преобразилось и ста­
ло еще одной достопримечательно­
стью Ставрополя.

В настоящее время Ставрополь­
ский государственный аграрный 
университет -  самый модернизиро­
ванный вуз в системе аграрного об­
разования России. Его материально- 
техническая база соответствует 
международному уровню. Много уже 
сделано, большое строительство 
идет сейчас. В ближайшее время 
будут введены в эксплуатацию но­
вый корпус студенческого обще­
жития на 1000 мест на улице Пуш­
кина, учебно-лабораторный корпус 
факультетов агробиологии и зе ­
мельных ресурсов и экологии и 
ландшафтной архитектуры. Проект 
здания предусматривает библио­
теку с двумя читальными залами на 
450 посадочных мест, четыре элек­
тронных читальных зала на 240 мест,

медиа-центр, информационно­
библиографический центр и книго­
хранилище вместимостью 4,7 млн 
единиц хранения, киноконцертный 
зал на 800 мест.

Планируется довести такой по­
казатель эффективности деятель­
ности вуза, как количество учебно­
лабораторных площадей на одного 
студента очной формы обучения, до 
24 кв. м, при нормативе -  не менее 
11 кв. м.

За всем этим -  огромный труд рек­
тора университета Владимира Ива­
новича Трухачева. Делает он это для 
студентов, большинство из которых 
из сельской глубинки. Для них вуз -  
второй дом. И пусть они учатся и про­
водят свободное время в достойных 
условиях.

Зачастую рабочий день Владими­
ра Ивановича начинается с «прогул­
ки» по строительным объектам -  он 
всегда в курсе дела, как говорится, 
предпочитает все увидеть своими 
глазами, подержать в своих руках. 
Постоянно контролирует, проверя­
ет лично, требует. Человек ответ­
ственный, энергичный, деятельный, 
дальновидный -  он все взвешивает, 
прогнозирует, ищет возможности и 
главное -  верит в успех и заряжает 
этим других.

Редактор пресс-службы  
А. Г. Сонникова
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