
Совсем скоро во всех школах края прозву­
чит последний звонок. Это очень волни­
тельный день не только для вас, но и для 

всех нас.
Для вас это станет символом вступления 

во взрослую жизнь -  в мир ответственных ре­
шений и серьёзных поступков. Для нас -  кол­
лектива Ставропольского государственно­
го аграрного университета -  отсчётная точка 
до того дня, когда вы придёте в стены наше­
го вуза, чтобы стать частью огромной замеча­
тельной семьи -  студенчества Ставропольско­
го ГАУ.

Впереди трудная пора экзаменов, ко­
торую необходимо пройти достойно. 
Пусть солидный багаж знаний, который дала 
вам школа, поможет блестяще преодолеть все 
экзаменационные испытания. Пусть любовь и 
силы, которые вложили в вас ваши родители, 
прибавят вам энергии и терпения, чтобы осу­
ществить все задуманные планы и мечты.

А после того, как отгремят залпы фейервер­
ков выпускных вечеров, мы ждём всех вас в на­
шем университете!

Теперь приходит время делать самостоя­
тельные шаги на сложном пути, где важно ре­
ализовать свои таланты и проявить упорство 
в достижении поставленной цели. И какой бы 
жизненный профессиональный путь вы ни из­
брали для себя, очень важно остаться патри­
отом своей малой родины -  города, района, 
села. Только работая на благо родной земли и 
внося личный вклад в процветание экономики, 
можно стать достойным гражданином России.

Ставропольский государственный аграрный 
университет -  один из старейших вузов Юга 
России и лучших инновационных учебных за­
ведений высшего образования страны -  го­
тов принять вас в число своих студентов и по­
мочь вам реализоваться как высококвалифи­
цированным специалистам агропромышлен­
ного сектора.

Наш вуз поможет вам осуществить самые 
амбициозные планы, устремлённые в буду­
щее! Ведь мы всегда движемся опережающи­
ми темпами и даём нашим выпускникам каче­
ственное и престижное образование.

Наши заслуги в этом плане высоко отмече­

ны не только на федеральном, но и европей­
ском уровне: Ставропольский ГАУ стал триж­
ды лауреатом Премии Правительства Россий­
ской Федерации в области качества и трижды 
обладателем Приза престижного Европейско­
го конкурса Премии EFQM за совершенство.

Наши студенты и аспиранты завоёвыва­
ют престижные призовые места и награды в 
различных научных конференциях, становят­
ся настоящими лидерами общественных дви­
жений. Современной России нужны молодые, 
прогрессивно мыслящие и отлично обученные 
специалисты. Во всём мире взят курс на умное 
сельское хозяйства, и мы, являясь флагманом 
отечественного аграрного образования и на­
уки, вместе со своими студентами идём этим 
курсом, во многом опережая другие вузы.

Сегодня у нас реализуется 86 образователь­
ных программ, из них 41 программа бакалав­
риата, 41 -  магистратуры и 4 программы спе- 
циалитета. Для того чтобы студенты приобре­
ли опыт практической деятельности на инно­
вационном оборудовании и с использованием 
современных технологий, университет в об­
разовательном процессе широко задействует 
собственную базу.

Каждый наш факультет располагает мощны­
ми современными лабораториями и центрами, 
занятия в которых способствуют раннему по­
гружению студента в производственные усло­
вия и формированию у него профессиональ­
ных компетенций.

Новое поколение аграриев, выпущенное на­
шим вузом и работающее на выход российской 
сельскохозяйственной отрасли на передовые 
рубежи, с радостью примет и вас в свои ряды!

Наши уникальные преподаватели, среди ко­
торых академики российских и международ­
ных академий, доктора наук, учёные с миро­
вым именем, помогут вам стать настоящими 
профессионалами своего дела.

В Университете вы приобретёте верных дру­
зей и добрых наставников. Ведь студенческая 
дружба -  яркая, насыщенная, познаватель­
ная -  остаётся на всю жизнь. Ставропольский 
ГАУ -  большое аграрное братство, где вы смо­
жете попробовать свои силы в науке, проявить 
свои таланты в творчестве и стать передови­

ками в спорте. А ещё у каждого поступившего 
в Аграрный университет есть реальный шанс 
жить в новом ультрасовременном 11-этажном 
студенческом общежитии-кампусе европей­
ского уровня, в котором есть всё: отдельные 
помещения для самоподготовки, оснащённые 
компьютерной техникой с выходом в Интернет, 
тренажёрные залы, оборудованные кухни для 
самостоятельного приготовления пищи, сто­
ловая и кафетерии, конференц-залы для про­
ведения культурных и научных мероприятий, 
парикмахерская, кабинет медицинских услуг. 
И, конечно же, комфортные жилые комнаты, в 
которых есть полный комплект мебели, теле­
визор, санузел с душем.

Вас ждёт увлекательная и незабываемая 
студенческая жизнь: интересные лекции и де­
ловые игры, мастер-классы и тренинги, ста­
жировки в лучших организациях и хозяйствах 
России и мира, встречи с представителями ве­
дущих зарубежных вузов, крупнейших россий­
ских и иностранных инновационных компаний.

Мы ждём встречи с вами и будем искрен­
не рады видеть каждого из вас в числе перво­
курсников нашего замечательного, конкурен­
тоспособного и эффективного вуза!

ПОСТУПАЙТЕ ПРАВИЛЬНО -
ПОСТУПАЙТЕ В АГРАРНЫЙ!

Ректор Ставропольского государственного 
аграрного университета,
Академик РАН, профессор,
Депутат Думы Ставропольского края,
Герой труда Ставрополья,
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-  Владимир Иванович, в 2018  
году вузы России примут на 
бюджетные места бакалав­
риата и специалитета больше 
390 тысяч выпускников обще­
образовательных школ. На ка­
ких специальностях Ставро­
польского аграрного универ­
ситета Вы прогнозируете са­
мый высокий конкурс?
-  Сегодня наш университет ре­

ализует 86 образовательных про­
грамм, из них 41 программа бака­
лавриата, 41 -  магистратуры и 4 
программы специалитета. Все они 
междисциплинарные и созданы с 
участием и по инициативе наших 
партнеров -  работодателей. Уве­
рен, все они будут востребованы 
абитуриентами. Это подтверждает 
многолетний опыт работы.

Актуальной темой сегодня стала возможность для молодого специалиста найти 
место работы, которое бы соответствовало его способностям и запросам, 

открывало перед ним перспективы профессионального, карьерного роста. Этим 
вопросам значительное внимание уделяется в Ставропольском государственном 

аграрном университете, вся политика вуза выстраивается таким образом, 
чтобы его выпускники были востребованы на рынке труда. Ну а сначала 

надо вчерашнему школьнику стать студентом Ставропольского ГАУ, показав 
достойный уровень знаний, набрав определенное число баллов. А потом учиться 

так, чтобы получать стипендию в 60 тыс. рублей, жить в комфортабельном 
студенческом общежитии европейского уровня. Об этом и многом другом 

рассказывает ректор Ставропольского государственного аграрного 
университета, Академик РАН, заслуженный деятель науки РФ, 

Герой труда Ставрополья, профессор Владимир Трухачев.

АГРАРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
В частности, можно ожидать, что 

высоким будет конкурс на такие 
программы, как «Технология про­
изводства и переработки сельско­
хозяйственной продукции (техно­
логия производства и переработки 
продукции животноводства)», «Ве­
теринария (болезни мелких и экзо­
тических животных)», «Зоотехния 
(кормление животных и технология 
кормов)» и другие.

Традиционно популярны про­
граммы, связанные с земельным и 
городским кадастром, ландшафт­
ной архитектурой, электроэнерге­
тикой и электротехникой, государ­
ственным и муниципальным управ­
лением. Очень востребованы такие 
направления подготовки, как «Эко­
номика», «Экономическая безопас­
ность», «Сервис» и «Туризм». Отме­
чу: и на эти образовательные про­
граммы к нам поступают выпускни­
ки школ с хорошими баллами ЕГЭ.

Еще одним из показателей вос­
требованности наших образова­
тельных программ является то, что 
если юноши и девушки с высоки­
ми баллами ЕГЭ не прошли по кон­
курсу на бюджетную форму обуче­
ния, они все равно могут стать сту­
дентами и учиться на коммерческой 
форме обучения. И хотя эти ребя­
та могли бы уйти в другие государ­

ственные вузы и учиться на бюд­
жетной основе, однако интерес к 
нашим программам, привлекатель­
ность наших профессий побужда­
ет их делать выбор в пользу Став­
ропольского ГАУ. Например, в про­
шлом году на коммерческую фор­
му обучения к нам поступило 1380 
человек, а на бюджетную -  873 че­
ловека. При этом конкурс на 1 бюд­
жетное место составил 6,2 заявле­
ния, а на 1 коммерческое место -  
1,8. Не сомневаюсь, в этом году кон­
курс будет выше.

-  Так сколько же баллов необ­
ходимо набрать абитуриенту, 
чтобы стать студентом Став­
ропольского ГАУ?
-  Как и любой другой вуз России, 

мы, естественно, ждем абитуриен­
тов с хорошей базой знаний и твор­
ческим потенциалом. Уверен, что 
наши будущие студенты успешно 
сдадут ЕГЭ и количество баллов по 
результатам ЕГЭ по трем предме­
там составит не менее 180 баллов.

-  Совсем скоро начнется горя­
чая пора для абитуриентов и 
самих вузов -  приемная кам­
пания. Какими новшествами 
порадует Ставропольский го­
сударственный аграрный уни­
верситет выпускников школ и 
их родителей?

Формирование 
профессиональных 
компетенций 
у будущих 
специалистов 
факультетов 
ветеринарной 
медицины 
и технологического 
менеджмента 
происходит 
на базе трех 
учебных вивариев 
университета, в 
которых находятся 
все виды сельско­
хозяйственных 
животных и птицы

-  Новинки будут обязательно! 
В будущем 2018/19 учебном году 
мы запускам набор по 18 абсолютно 
новым образовательным програм­
мам бакалавриата и магистратуры. 
Причем программы эти разработа­
ны по международным стандартам 
Всемирной инициативы CDIO. Как 
известно, в основе CDIO (Conceive -  
Design -  Implement -  Operate) лежит 
освоение студентами инженерной 
деятельности в соответствии с мо­
делью «Планировать -  Проектиро­
вать -  Производить -  Применять». 
Выпускникам этих программ под 
силу будет самостоятельно приду­
мать, разработать новый продукт, 
новую технологию для предприя­
тия или организации, внедрить их 
в производство, обеспечив эффек­
тивность их функционирования.

Также в новом учебном году мы 
планируем начать обучение по та­
ким образовательным программам 
бакалавриата и магистратуры, как 
«Технические системы в агробизне­
се», «Технологии и средства механи­
зации в сельском хозяйстве», «Ин­
формационные системы и техноло­
гии в бизнесе», «Электрооборудова­
ние и электротехнологии в сельском 
хозяйстве», «Электроснабжение», 
«Садово-парковое и ландшафт­
ное строительство», «Современный 
ландшафтный дизайн урбанизиро­

ванной среды», «Технология хране­
ния и переработки сельскохозяй­
ственной продукции», «Технология 
продуктов здорового питания» и др 

К этому решению нас подтолк­
нули результаты социологических 
опросов работодателей -  около 
800 организаций, предприятий, хо­
зяйств Ставропольского края и бо­
лее 1200 человек, которые в них ра­
ботают. А ведь работодатели XXI 
века хотят, чтобы выпускники ву­
зов свободно владели современ­
ными программами для трехмерно­
го моделирования, графическими 
и конструкторскими программами, 
имели опыт решения конкретных 
практических задач по проектиро­
ванию, конструированию, автома­
тизации производственных процес­
сов, более того -  могли самостоя­
тельно организовать предприятие 
или производство, управлять про­
ектами. Полагаю, именно такое вза­
имодействие вуза с работодателем 
обеспечит подготовку не просто хо­
рошего выпускника вуза, а молодо­
го профессионала, способного по­
высить эффективность работы са­
мого предприятия.

-  Владимир Иванович, в 2017  
году 59 % школьников, окон­
чивших 9 -е  классы, выбра­
ли для дальнейшего обучения 
учреждения среднего профес-
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сионального образования. Се­
годня системы СПО так же по­
пулярны?
-  Тенденция роста числа желаю­

щих обучаться в колледжах связана 
в первую очередь с высоким спро­
сом на специалистов рабочих про­
фессий, который формирует сегод­
ня рынок труда. Вот поэтому в но­
вом 2018/19 учебном году мы пла­
нируем осуществить первый набор 
студентов по программам среднего 
профессионального образования: в 
2018 году Ставропольский ГАУ по­
лучил лицензию на право ведения 
образовательной деятельности по 
16 программам подготовки специа­
листов среднего звена. Из них 3 об­
разовательные программы входят 
в ТОП-50: «Информационные си­
стемы и программирование», «Экс­
плуатация и ремонт сельскохозяй­
ственной техники и оборудования», 
«Гостиничное дело».

страненной проблемой для 
выпускников вузов являет­
ся отсутствие опыта. Работо­
датели обычно гораздо охот­
нее принимают в свою коман­
ду сотрудников, уже имею­
щих наряду с багажом знаний 
и практические навыки. Как, 
на Ваш взгляд, можно преодо­
леть это препятствие на пути к 
работе своей мечты?
-  Мы об этом думаем. Для того 

чтобы студенты приобрели опыт 
практической деятельности на со­
временном оборудовании и с ис­
пользованием современных техно­
логий, Университет в образователь­
ном процессе широко задействует 
собственную базу. Сегодня каждый 
наш факультет располагает мощ­
ными современными лаборатори­
ями и центрами, занятия в которых 
способствуют раннему погружению 
студента в производственные усло-

хозяйство с лучшими образцами 
сельскохозяйственной техники от­
ечественного и зарубежного про­
изводства -  тракторами, комбайна­
ми, посевными комплексами и пр., 
учебно-практические лаборато­
рии «Страховой магазин», «Биржа», 
учебно-практический центр бан­
ковских технологий «Мини-банк», 
Форсайт-центр «Аналитика и фи­
нансовые технологии», тренинго­
вые гостиничные номера категории 
«Люкс», студия техники и техноло­
гии сервисного обслуживания «Ре­
сторатор» и другие подразделения.

У студентов пользуется популяр­
ностью «Автошкола Ставропольско­
го ГАУ», которая оказывает услуги по 
подготовке и переподготовке водите­
лей транспортных средств категории 
«В», «С» и трактористов-машинистов 
категории «А», «В», «С», «D», «Е», «F».

А для желающих улучшить уро­
вень владения иностранным язы-

КЛЮЧ К УСПЕШНОМУ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Кроме того, в новом учебном году 
мы начнем обучение по таким про­
граммам среднего профессиональ­
ного образования, как «Ветерина­
рия», «Информационные системы и 
программирование», «Электроснаб­
жение», «Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования», «Гостиничное дело», 
«Экономика и бухгалтерский учет», 
«Финансы и банковское дело».

Университет возлагает большие 
надежды на нашу одаренную моло­
дежь, которую привлекает не просто 
освоение профессии, но и стремле­
ние к развитию, интерес к научным 

. изысканиям. Мы верим, что, вклю- 
(ившись в активную научную жизнь 

нашего вуза, вчерашние школьники 
придадут новый импульс развитию 
научных школ и направлений Уни­
верситета.

-  Владимир Иванович, от­
кройте секрет: за что студенту 
Ставропольского ГАУ платят 
стипендию в 60 тыс. рублей?
-  Действительно, у нас есть сту­

денты, которые получают такую 
стипендию за высокие достижения 
в образовательной, научной, спор­
тивной, творческой, общественной 
деятельности. В прошлом году мы 
выплачивали единовременные сти­
пендии лучшим студентам от 60 до 
108 тысяч рублей. В 2018 году бо­
лее 450 студентам выплачиваем 
ежемесячно дополнительную сти­
пендию в размере 18-20 тысяч ру­
блей. Причем решение, кому назна­
чить дополнительную стипендию, 
принимают сами ребята: у них раз­
работана прозрачная система по­
казателей, по которым определяют 
лидеров в различных областях де­
ятельности. И если ты выполняешь 
эти показатели, ты заслуживаешь 
дополнительную стипендию.

-  Известно, что при устрой­
стве на работу самой распро-

кументально подтвердить свое 
умение свободно общаться на ино­
странном языке.

Кроме того, за время обучения в 
Университете студент может при­
обрести знания и практические на­
выки в сфере использования совре­
менных информационных техноло­
гий, бизнес-планирования, антикри­
зисного управления предприятием, 
организации собственного бизне­
са в сфере животноводства и рас­
тениеводства и т. д. -  всего сту­
дентам предлагается на выбор 278 
программ дополнительного обра­
зования. И наш студент сегодня по­
нимает, как важно уметь быстро ре­
агировать на вызовы и изменения 
внешней среды. Ведь для того, что­
бы идти в ногу со временем, нужно 
очень быстро бежать! Поэтому наши 
студенты охотно учатся по програм­
мам дополнительного образования: 
в 2017 году контингент слушателей 
из числа студентов составил 4891 
человек, а у нас только студентов- 
очников 4730 человек! Уверен, толь­
ко так сегодня можно соответство­
вать требованиям современной 
жизни, успешно выделяться на мно­
гогранном рынке труда.

-  Каждому студенту знако­
ма фраза «от сессии до сес­
сии живут студенты весело», 
и, если заглянуть на сайт Ва­
шего вуза, студенты аграрного 
не сидят на месте, а постоянно 
куда-то выезжают -  на фору-

ком работает Языковой учебный 
центр «LANGUAGE FORUM», в ко­
тором ежегодно обучаются поряд­
ка 200 человек, и единственный в 
СКФО авторизованный центр по 
сдаче экзамена по академическо­
му английскому TOEFL и IELTS, да­
ющий возможность студентам, пре­
подавателям и всем желающим до-

Практические 
занятия проходят 
на базе учебно- 
опытного хозяйства 
университета 
и в трех учебных 
теплицах 
факультета 
агробиологии 
и земельных 
ресурсов

вия и формированию у него про­
фессиональных компетенций.

К услугам наших студентов -  
учебно-опытное хозяйство, теплич- 
но-оранжерейный комплекс площа­
дью 2000 м2 и единственный в кра­
евом центре зимний сад площадью 
100 м2, крупнейший в крае Научно­
диагностический и лечебный вете­
ринарный центр, Центр инженер­
ного молодежного инновационного 
творчества FabLab «Вектор», мини­
цеха хлебопечения и переработ­
ки молока и мяса, учебно-опытное

мы, конкурсы, выставки. Когда
же они успевают учиться?
-  А вот когда готовятся пред­

ставлять Ставропольский государ­
ственный аграрный университет 
на региональных, всероссийских и 
международных конкурсах, семи­
нарах, конференциях, форумах -  
тогда и учатся. Причем учатся про­
дуктивнее и азартнее, чем обычно. 
Ведь конкурс -  это не просто зна­
ния в определенной предметной 
области, это и умение работать в ко­
манде, отвечать на вопросы жюри, и 
способность мобилизоваться в не­
стандартных ситуациях, принять 
правильное решение, и чувство 
юмора, и понимание ответственно­
сти не только за самого себя, но и за 
свой университет! Как говорят мо­
ряки -  у кого есть цель, у того есть 
и попутный ветер. Поэтому мы поо­
щряем любую студенческую иници­
ативу!

Мечтаешь заработать день­
ги на реализацию своего научно­
инновационного проекта? Пожа­
луйста: наши преподаватели помо­
гут тебе подготовить заявку на кон­
курс Фонда содействия развитию
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Презентационная студия работы административно-хозяйственной службы предприятий 
гостиничного хозяйства факультета социально-культурного сервиса и туризма

малых форм предприятий в научно- 
технической сфере «УМНИК». В этом 
конкурсе в течение трех последних 
лет 31 наш студент стал победите­
лем, всего ими выиграно 13,7 млн 
рублей на внедрение своих идей в 
производство.

Хочешь реализовать себя в нау­
ке -  нет проблем! Ученые 26 науч­
ных школ и 15 научных направлений 
университета помогут проводить 
научные исследования и оформ­
лять свои открытия патентами. На 
протяжении многих лет наши сту­
денты выходят в победители и при­
зеры Всероссийского конкурса на 
лучшую научную работу среди сту­
дентов, аспирантов и молодых уче­
ных вузов Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации. 
Только за последние три года таких 
успехов добились 19 человек.

Имеешь активную жизненную 
позицию и готов попробовать свои 
силы в общественной жизни горо­
да и края -  тогда ждем тебя в на­
шем университете! Тренеры, на­
ставники, тьюторы школ «Моло­
дежный лидер Ставропольского 
ГАУ», «Личностного роста», «Моло­
дой политик», «Медиа-школы» на­
учат тебя не просто отстаивать 
свою позицию, но и воплощать ее 
в конкретных социальных проек­
тах, представлять голос молодежи 
в городских и краевых СМИ и орга­
нах власти. Например, на протяже­
нии последних трех лет Молодёж­
ное правительство Ставропольско­
го края возглавляли сначала ма­
гистрант электроэнергетического 
факультета Александр Гурковский, 
а с 2017 года -  аспирант факульте­
та технологического менеджмента 
Семён Семёнов.

-  Вероятно, обучаться по но­
вым, все более сложным про­
граммам с каждым годом 
труднее, отсюда вопрос о ка­
честве подготовки выпуск­
ников школ. Как Вы считаете, 
число талантливых детей рас­
тет или уменьшается?
-  Если открыть разные словари 

и поискать в них, что такое талант, 
то мы найдем множество определе­
ний, но смысл их в общем сводит­
ся к проявлению чего-то выдающе­
гося, оригинального. Думаю, что та­
лант -  это высокий уровень разви­
тия способностей, проявляющийся 
в творческих видах деятельности. 
Понимаете? Конечно, талант надо 
выявлять и помогать ему развиться, 
а для этого и школьник, и студент, 
да и преподаватель должны иметь 
возможность пробовать себя в раз­
личных сферах, быть готовы много 
самостоятельно трудиться. Поэто­
му мы в вузе целенаправленно ве­
дем работу по «прививанию вкуса», 
потребности к изобретательству, 
научному поиску и творчеству.

Например, в 2017 году мы запу­
стили в работу Молодежный тех­
нопарк «FoodNet», на базе кото­
рого школьники и студенты могут 
осваивать способы производства 
высококачественных продуктов пи­
тания на основе автоматизации и 
роботизации технологических про­
цессов. Работа Молодежного тех­
нопарка осуществляется по 7 на­
правлениям. Так, Центр занима­
тельной химии знакомит детей с 
химическим составом различных 
продуктов и тем, как этот состав 
становится вредным или полез­
ным в процессе производства про­
дуктов питания или приготовления

пищи. Специалисты Школы здо­
рового питания расскажут все о 
здоровой и вкусной пище для детей 
и взрослых и раскроют секреты ее 
приготовления. В Центре альтер­
нативной энергетики школьники и 
студенты узнают о различных видах 
энергии и научатся приемам и пра­
вилам выполнения электротехниче­
ских работ. А Центр аддитивных 
технологий и прототипов научит 
азам цифрового моделирования и 
прототипирования. В состав Моло­
дежного технопарка также входят 
центры занимательной селекции, 
экологического проектирования, 
бизнес-школа «Азбука денег».

Могу сказать, что старт Мо­
лодежного технопарка оказался 
успешным -  на сегодняшний день 
в нем прошли обучение порядка 
1500 школьников и студентов, на 
его базе разработаны 70 научно-

она, селекционно-генетический 
центр «Северо-Кавказская зональ­
ная опытная станция по птицевод­
ству», ООО СХП «Югроспром» Но­
воалександровский мясокомбинат, 
ОАО АПК «Ставропольский», ООО 
СПК Родина, ЗАО «Птицефабрика 
Пятигорская», ОАО «Ставрополь­
ский пивоваренный завод», ООО 
«Агропродукт», СПК «Племзавод 
Вторая Пятилетка», Зверохозяйство 
«Лесные ключи» и др.

Но самое главное, полным хо­
дом идет работа Университетско­
го центра инновационного и техно­
логического развития Ставрополь­
ского края -  это новый проект и для 
Университета, и для региона. Се­
годня мы предлагаем своим сту­
дентам на учебных занятиях вклю­
чение в проектно-внедренческую 
деятельность и участие в полезных 
разработках именно для нашего ре-

Учебно-
исследовательская 
лаборатория 
электротехники 
и электроники 
электро­
энергетического 
факультета

Инновационно­
технологический 
форсайт-центр 
«Аналитика 
и финансовые 
технологии» 
факультетов 
учетно- финансового 
и экономического

исследовательских, технологи­
ческих, инновационных проектов, 
20 из которых стали победителями 
различных конкурсов.

-  Для каждого человека 
очень ответственным и слож­
ным этапом в жизни являет­
ся включение в трудовую де­
ятельность, так называемый 
первый трудовой наём. Како­
ва роль Университета в том, 
чтобы переход выпускника из 
системы образования в систе­
му трудовых отношений про­
шел без проблем, максималь­
но благоприятно?
-  Хотел бы отметить, что в Став­

ропольском государственном 
аграрном университете есть всё, 
что традиционно предлагают вузы 
для успешного трудоустройства 
выпускников, причем на уровне луч­
ших образцов. Наш Центр содей­
ствия трудоустройству выпускников 
совместно с факультетами органи­
зует регулярные встречи с работо­
дателями. Только за прошедший год 
в Университете было проведено 513 
мероприятий, в том числе 137 вы­
ездных занятий студентов на произ­
водстве, 133 интерактивныхзанятия 
с представителями различных ком­
паний, являющихся стратегически­
ми партнёрами вуза, 243 встречи с 
потенциальными работодателями. 
Общее число участников этих акций 
превысило 9000 студентов. У нас 
действуют договоры на практику с 
ведущими предприятиями агропро­
мышленного комплекса региона, в 
числе которых ООО Агрофирма «Зо­
лотая нива», СПК колхоз-племзавод 
«Казьминский» Кочубеевского рай­

гиона. В 2017 г. лучшие проекты уже 
стали победителями в программе 
«У.М.Н.И.К.» Федерального фонда 
содействия развитию малых форм 
предприятий в научно-технической 
сфере по номинациям: «Биотехно­
логии», «Новые приборы и аппарат­
ные комплексы», «Медицина буду­
щего», «Информационные техноло­
гии». Общее их финансирование на 
2 года составляет 2,5 млн рублей. 
Хочу назвать этих талантливых ре 
бят:

Бурлак Иоанн Игоревич (электро­
энергетический факультет) -  «Раз­
работка устройства диагностики 
межвитковой изоляции электродви­
гателя по ЭДС самоиндукции»;

Грабовенко Елизавета Констан­
тиновна (факультет механизации 
сельского хозяйства) -  «Разработ­
ка подвижного самоочищающегося 
фильтра для очистки жидких сред»;

Онищенко Артем Романович (фа­
культет ветеринарной медицины) -  
«Разработка информационной си­
стемы для мониторинга и прогно­
зирования жизнеспособности ново­
рожденных сельскохозяйственных 
животных».

К 2019 году каждая третья обра­
зовательная программа Ставро­
польского ГАУ будет содержать мо­
дуль «Технологическое предпри­
нимательство», обеспечивающий 
владение навыками внедрения тех­
нологических процессов и получе­
ния экономической выгоды. Здесь 
открываются возможности для на­
ших выпускников найти свою про­
фессиональную нишу в малом биз­
несе и предпринимательстве, и Уни­
верситетский центр инновацион­
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ного и технологического развития 
Ставропольского края окажет ор­
ганизационную и финансовую под­
держку перспективных стартапов.

-  Ваши выпускники станут в 
недалеком будущем ведущи­
ми и главными специалистами, 
а некоторые и работодателями, 
что Вы и Ваш коллектив делае­
те для подготовки социально от­
ветственных руководителей?

-Основы социальной ответствен­
ности закладываются, в первую оче­
редь, в процессе учебных занятий, 
когда в ходе командной проектной 
работы наши студенты овладевают 
навыками командной работы, уме­
ниями брать на себя роль лидера, 
понимать цели и задачи коллектива, 
знакомятся с правовыми нормами 
профессиональной деятельности 
и этическими нормами професси­
онального сообщества (более 70 % 
практических занятий в вузе про­
ходят в интерактивной форме). На 
воспитание социально ответствен­
ной личности в Университете на­
правлена система студенческого 
самоуправления, модель которой 
неоднократно занимала первые ме­
ста на Всероссийском и региональ­
ном уровнях. Ежегодно наши ребя­
та работают в составе Молодёжной 
палаты при Ставропольской город­

с к о й  Думе, сегодня их пятеро -  Ни­
конова Яна, Владимир Авакян, Диа­
на Марзабекова, Ксения Назарова, 
Сергей Ногин.

-  Владимир Иванович, Вы 
очень много делаете для улуч­
шения и внешнего облика уни­
верситета. Расскажите, пожа­
луйста, о проекте благоуст­
ройства территории Став­
ропольского ГАУ в квартале 
Зоотехнический. Когда будет 
открыт новый учебный корпус, 
уже привлекающий своей нео­
бычной архитектурой?
-  Эта работа важна для всего на­

шего коллектива и для меня лично. 
Я на этой территории живу с 1972 
года. Сначала -  как студент, потом 
как преподаватель. И всегда моей 
мечтой было создать в Ставрополь-

v  ском крае, в центре города Ставро­
поля настоящий университетский 
кампус международного уровня, 
который занимал бы целый квар­
тал. А сегодня эта мечта стала ре­
альностью. За последние 19 лет мы 
построили уникальный и современ­
ный студенческий кампус в квар­
тале Зоотехнический, в который 
входят 29 учебно-лабораторных 
зданий, 28 инновационных лабо­
раторий и центров, 1 закрытый 
спортивно-оздоровительный ком­
плекс (8 спортивных залов), 3 от­
крытых спортивных площадки (вор- 
каут, футбол, волейбол/баскетбол), 
4 студенческих общежития, 1 сто­
ловая, 4 буфета.

Но это еще не все, мы пошли 
дальше. И создали еще один сов­
ременный университетский кам­
пус международного уровня в дру­
гом квартале города -  на ули­
це Серова. В этом студенческом 
кампусе расположились два фа­
культета -  ветеринарной меди­
цины и технологического менед­
жмента. На территории кампуса на­
ходятся 12 учебно-лабораторных 
зданий, научно-диагностический 
лечебно-ветеринарный центр, 
18 инновационных лабораторий и 
центров, 1 открытый спортивно­

оздоровительный комплекс «Ко­
лос», студенческое общежитие, 
2 буфета, 1 теплица, 3 вивария, 
конно-спортивная школа.

В 2019 году мы планируем от­
крыть новый учебно-лабораторный 
корпус в квартале Зоотехнический 
(площадью 22 509,6 кв. м.) на 1780 
учебных мест. В новом корпусе бу­
дет актовый зал на 800 мест, биб­
лиотека с двумя читальными зала­
ми на 450 посадочных мест, четыре 
электронных читальных зала на 240 
посадочных мест.

-  Это же целая страна! Сколь­
ко гектаров занимает сегод­
ня «империя» Ставропольско­
го ГАУ?
-  За вузом закреплено 9458,8 

гектаров земли, в том числе 9422

Центр инженерного
молодежного
инновационного
творчества
FabLab «Вектор»
факультета
механизации
сельского
хозяйства

га -  земля сельскохозяйственно­
го назначения. Учатся и работают в 
Ставропольском ГАУ более 10 тысяч 
человек. Действительно, почти го­
сударство...

-  А зачем вузу столько зем ­
ли сельскохозяйственного на­
значения? Ведь главная ваша 
задача — дать профессио­
нальные знания.
-  Учебно-опытное хозяйство мы 

считаемтретьимкампусомУнивер- 
ситета -  научно-инновационным, 
которое включает в себя 51 здание 
и сооружение, 167 единиц машин 
и оборудования, в том числе 10 
комбайнов и 21 трактор. Это пот­
рясающая база для развития на­
учных и творческих способностей 
наших студентов! В настоящее

Научно-диагностический лечебный ветеринарный центр 
факультета ветеринарной медицины

время в учебно-опытном хозяй­
стве действует 2 теплицы, 8 ста­
ционарных, 25 краткосрочных и 2 
научно-производственных опыта. 
Только в 2017 году на базе учебно­
опытного хозяйства создано :2 со ­
рта сельскохозяйственных куль­
тур; 11 вакцин, сывороток, диа- 
гностикумов, лечебных препара­
тов; 25 орудий и рабочих органов; 
разработано органо-минеральное 
удобрение; получено 56 патентов, 
авторских свидетельств. На базе 
учебно-опытного хозяйства вы­
полнены и успешно защищены 4 
кандидатские и 1 докторская дис­
сертации.

Сегодня более 50 % научно- 
исследовательских работ выполне­
но на базе учхоза бакалаврами, ма­
гистрами и аспирантами Универси­
тета. И вы еще спрашиваете, зачем 
нам эти земли?!

-  СтГАУ сегодня известно и 
своими комфортабельными 
студенческими общежитиями 
европейского уровня...
-  Да, это наша гордость! Перво­

го сентября 2016 года мы отмети­
ли два праздника -  День знаний и 
открытие лучшего в России обще­
жития для тысячи студентов. Сим­
волический ключ от 11-этажного 
здания площадью 13,5 тысячи 
квадратных метров, вознесше­
гося парусом на улице Пушкина в 
центре Ставрополя, председате­
лю студенческого профкома Нико­
лаю Головину передал губернатор 
края Владимир Владимиров. В об­
щежитии 460 двухместных комнат 
и 80 одноместных для аспирантов. 
Каждая комната оснащена теле­
визором, холодильником и сануз­
лом, имеется Wi-Fi. Словом, живи и 
учись, студент!

-  У Вашего вуза огромное ко­
личество наград. Зачем вам 
это? Какую цель Вы преследу­
ете, участвуя в конкурсах?
-  Конечно, мы работаем не ради 

наград, а награды даются за высо­
кие достижения. Среди самых до­
рогих для нас стал факт присужде­
ния в 2005 году университету стату­
са Лауреата премии Правительства 
РФ в области качества. С тех пор 
многое изменилось в системе выс­
шего образования в России -  зна­
чительно повысились требования 
со стороны государства, требова­
ния рынка труда к выпускникам ву­
зов, ожидания молодого поколе­
ния и их родителей от высшего об­
разования. Да и само образование 
постепенно перешло к категории 
«услуга». Кроме того, появились и 
новые мощные типы образователь­
ных организаций высшего образо­
вания -  федеральные, националь­
ные исследовательские универси­
теты, опорные вузы.

На этом фоне развиваться и 
успешно конкурировать с феде-

ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АГРАРНОГО 

УНИВЕРСИТЕТА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА:
ЛАУРЕАТ премии Правительства РФ в области качества 

(2017,2011,2005 гг.)
ПОБЕДИТЕЛЬ приоритетного проекта «Вузы как центры 

пространства создания инноваций» (2017 г.)
ПОБЕДИТЕЛЬ Приза награды за Совершенство Европейского 

фонда менеджмента качества (EFQM, 2016, 2013, 2010 гг.)
ПОБЕДИТЕЛЬ 3-го и 7-го международных турниров по качеству 

стран Центральной и Восточной Европы (2011, 2007 гг.)
ПОБЕДИТЕЛЬ приоритетного национального проекта 

«Образование» (2007 г.)
ЛАУРЕАТ премии СНГ «За достижения в области качества 

продукции и услуг» (2007 г.)
ЛАУРЕАТ конкурса Министерства образования и науки РФ 

«Системы обеспечения качества подготовки 
специалистов» (2011, 2005 гг.)

ПОБЕДИТЕЛЬ Всероссийского конкурса «Российская
организация высокой социальной эффективности» (2013 г.)
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Лауреаты конкурса «Студенческая весна Ставропольского государственного аграрного университета -  2018»

ральными и научно-исследова- 
тельскими университетами под 
силу далеко не всем вузам, осо­
бенно региональным и отраслевым.
А конкурировать надо, без этого у 
российского высшего образования 
нет устойчивого будущего. Поэтому 
Ставропольский ГАУ в реализации 
своих стратегических программ в 
качестве ключевого подхода прак­
тикует постоянное участие вуза в 
различных федеральных и между­
народных конкурсах в области каче­
ства, образования, науки, социаль­
но значимой деятельности.

Что нам это дает? Прежде все­
го, участие в любом конкурсе пре­
дусматривает обязательную самоо­
ценку деятельности вуза в соответ­
ствии с конкурсными требованиями, 
а значит, позволяет своевремен­
но выявлять критические точки не­
обходимых улучшений, разрабаты­
вать и внедрять инновации, соот­
ветственно постоянно оставаться 
конкурентоспособным вузом.

Кроме того, на очном этапе кон­
курсов сотрудники вуза имеют от­
личную возможность общения с 
независимыми экспертами, пред­
ставляющими различные сферы 
деятельности (производство, об­
разование и науку, консалтинг, со ­

то происходит обмен актуальной ПОЗИЦИИ СТАВРОПОЛЬСКОГО ГАУ В РЕЙТИНГАХ
информацией и лучшими практи­
ками по ключевой тематике кон­
курса. Таким образом вуз сво­
евременно вносит коррективы в 
свою стратегическую программу и 
программы развития структурных 
подразделений, перераспреде­
ляет кадровые и финансовые ре­
сурсы, разрабатывает программы 
лояльности и мотивации для вну­
тренних и внешних потребителей.
Ну а сами награды, факты призна­
ния -  лишь свидетельство того, 
что университет держит руку на 
пульсе и уверенно идет правиль­
ным курсом.

Так, например, по итогам проекта 
«Национальный рейтинг универси­
тетов. Результаты 2017 г.» (Между­
народная информационная группа 
«Интерфакс») Ставропольский ГАУ 
занимает 1-е место среди 25 аграр­
ных вузов и 46 строчку среди 264 
высших учебных заведений России, 
принявших участие в рейтинге. Де­
ятельность вузов в данном рейтин­
ге оценивается по шести основным

Вуз
МИА «Россия сегодня» 
(вузы, востребованные 

в РФ -  2017 г.)

RAEX (Эксперт РА, 
ТОП 100 лучших 

вузов России 2017 г.)

Национальный  
рейтинг университетов. 

Результаты 2017 г.

W ebometrics Ranking 
of World Universities 

2017

Ведущие аграрные вузы России
Ставропольский
ГАУ

1 место среди 
аграрных вузов 73 место 46-47 место 4348 место

Кубанский ГАУ 2 место среди 
аграрных вузов - 107-109 место 6646 место

Российский ГАУ -  
МСХА имени 
К. А. Тимирязева

22 место среди 
аграрных вузов - 129 место 5301 место

Вузы СКФО
Ставропольский
ГАУ

1 место среди 
аграрных вузов 73 место 46-47 место 4348 место

СКФУ 17 место среди 
классических вузов - 48 место 5614 место

Пятигорский ГЛУ 12 место среди 
гуманитарных вузов 89 место 143-145 место 4412 место

Ставропольский ГМУ 23 место среди 
медицинских вузов - - 6594 место

11 -этажное студенческое общежитие
на 1000 мест. В общежитии
460 двухместных комнат и 80 одноместных 1

направлениям:образование, иссле­
дования, социальная среда, между­
народное и межрегиональное со­
трудничество, инновации и бренд 
университета. Ставропольский ГАУ 
в 2017 г. заметно улучшил свои по­
зиции по сравнению с 2016 г. и под­
нялся на 25 пунктов (46-е место в 
2017 г. и 72-е место в 2016 г.).

Кроме того, в 2016-2017 гг. по 
итогам ежегодного рейтинга «100 
лучших вузов России» (проект Рей­
тингового агентства RAEX (Эксперт 
РА)) Ставропольский ГАУ занима­
ет 73-е место среди всех высших 
учебных заведений РФ и является 
единственным из аграрных вузов 
Министерства сельского хозяйства 
РФ, вошедшим в этот рейтинг, улуч­
шив свою позицию по сравнению с 
2016 г. (85-е место) на 12 пунктов.

Рейтинг вузов RAEX (Эксперт РА) -  
интегральная оценка качества под­
готовки выпускников вуза, опреде­
ляемая количественными параме­
трами образовательной и научно- 
исследовательской деятельности 
вузов и качественными характери­
стиками, отражающими мнение ра­
ботодателей, представителей ака­
демических и научных кругов, а так­
же студентов и выпускников вузов.

-  Непростое дело — возглав­
лять такой мощный универси­
тет. Владимир Иванович, как 
вам это удается?
-  Вообще-то секретов тут нет, 

главное — любить свое детище. 
Руководитель должен и обладать 
энергией сам, и быть способным 
заряжать ею других. Да, эта работа 
не для слабохарактерных или сла­
бонервных. Какие-то необходимые 
качества, не присущие человеку с 
рождения, можно в себе воспитать. 
И к этому нужно стремиться еже­
минутно на протяжении всей жиз­
ни. Надеюсь, мои студенты и кол­
леги меня понимают, потому что вся 
моя жизнь, все силы, все думы и ча­
яния -  нашей альма-матер.

Руководитель Центра управления 
качеством образования 

Елена ХОХЛОВА



В 2018 году в структуре 
федерального
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования 
«Ставропольский 
государственный аграрный 
университет» создан 
факультет среднего 
профессионального 
образования

Выпускник, поступай правильно!

Перечень образовательных программ среднего профессионального образования, 
на которые Университет объявляет набор абитуриентов в 2018 году по договорам 

об оказании платных образовательных услуг (очная форма обучения)

09.02.07 -  Информационные системы и программирование (входит в список 50 
наиболее востребованных новых и перспективных профессий)
Предыдущий уровень образования: 9 классов 
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
Квалификация (профессия): специалист по информационным системам 
Виды деятельности: разработка модулей программного обеспечения для
компьютерных систем; осуществление интеграции программных модулей; 
ревьюирование программных модулей; сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем; проектирование и разработка информационных 
систем; сопровождение информационных систем; соадминистрированис баз данных 
и серверов; разработка дизайна веб-приложений; проектирование, разработка и 
оптимизация веб-приложений; администрирование информационных ресурсов; 
разработка, администрирование и защита баз данных
13.02.07 -  Электроснабжение (по отраслям)
Предыдущий уровень образования: 9 классов 
Срок обучения: 3 года 10 месяцев 
Квалификация (профессия): техник
Объекты профессиональной деятельности: оборудование и устройства электрических 
подстанций и сетей; технологический процесс переработки и распределения 
электрической энергии; устройства для ремонта и наладки оборудования электрических 
подстанций и сетей; техническая документация
Виды деятельности: техническое обслуживание оборудования электрических 
подстанций и сетей; организация управления производством и работ по ремонту 
оборудования электрических подстанций и сетей; обеспечение безопасности работ 
при эксплуатации и ремонте оборудования электрических подстанций и сетей; 
диагностирование состояния оборудования электрических подстанций и сетей 
электроснабжения
21.02.05 -  Земельно-имущественные отношения
Предыдущий уровень образования: 9 классов, 11 классов
Срок обучения: 2 года 10 месяцев (9 классов); 1 год 10 месяцев (11 классов)
Квалификация (профессия): специалист по земельно-имущественным
отношениям
Объекты профессиональной деятельности: земельно-имущественный комплекс; 
процесс кадастровых отношений; технология картографо-геодезического 
сопровождения земельно-имущественных отношений; технология определения 
стоимости недвижимого имущества
Виды деятельности: профессиональная деятельность в подразделениях и
территориальных отделах Росреестра, отделах архитектуры и градостроительства, 
кадастровых бюро, комитетах по управлению муниципальной собственностью, 
бюро технической инвентаризации, риэлтерских фирмах, агентствах по оценке 
недвижимости, страховых компаниях и других организациях, связанных с решением 
проблем в области землепользования и кадастров
35.02.16 -  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
(входит в список 50 наиболее востребованных новых и перспективных профессий) 
Предыдущий уровень образования: 9 классов 
Срок обучения: 3 года 10 месяцев 
Квалификация (профессия): техник-механик
Виды деятельности: выполнение регулировки узлов, систем и механизмов двигателя 
и приборов электрооборудования; осуществление подбора, настройки и регулировки 
почвообрабатывающих, посевных, посадочных и уборочных машин, машин для вне­
сения удобрений, средств защиты растений и ухода за сельскохозяйственными куль­
турами; выполнение настройки и регулировки машин и оборудования для обслужи­
вания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик; выполнение настройки и 
регулировки рабочего и вспомогательного оборудования тракторов и автомобилей в 
соответствии с требованиями к выполнению технологических операций; выполнение 
работы на машинно-тракторном агрегате; управление тракторами и самоходными ма­
шинами категории «В», «С», «D», «Е», «F»; проведение диагностирования неисправ­
ностей сельскохозяйственных машин и механизмов и другого инженерно-техноло- 
гического оборудования; восстановление работоспособности или замена детали узла 
сельскохозяйственной техники; регулировка, испытание, обкатка отремонтированной 
сельскохозяйственной техники; освоение основной профессии «тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства»

36.02.01 -  Ветеринария
Предыдущий уровень образования: 9 классов
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
Квалификация (профессия): ветеринарный фельдшер
Объекты профессиональной деятельности: сельскохозяйственные и домашние 
животные, их окружение и условия содержания; получаемая сельскохозяйственная 
продукция и сырье животного происхождения; биологические, лекарственные и 
дезинфицирующие препараты; ветеринарные инструменты, оборудование, аппаратура; 
процессы организации и управления в области ветеринарии
Виды деятельности: осуществление зоогигиенических, профилактических и
ветеринарно-санитарных мероприятий; участие в диагностике и лечении заболеваний 
сельскохозяйственных животных; участие в проведении ветеринарно-санитарной 
экспертизы продуктов и сырья животного происхождения; проведение санитарно­
просветительской деятельности
38.02.01 -  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
Предыдущий уровень образования: 9 классов, 11 классов
Срок обучения: 2 года 10 месяцев (9 классов); 1 год 10 месяцев (11 классов) 
Квалификация (профессия): бухгалтер
Объекты профессиональной деятельности: имущество и обязательства организации; 
хозяйственные операции; финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; 
бухгалтерская отчётность
Виды деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение бухгал­
терского учёта имущества организации; ведение бухгалтерского учёта источников 
формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финан­
совых обязательств организации; проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными 
фондами; составление и использование бухгалтерской отчётности
38.02.06 -  Финансы
Предыдущий уровень образования: 9 классов, 11 классов
Срок обучения: 2 года 10 месяцев (9 классов); 1 год 10 месяцев (11 классов)
Квалификация (профессия): финансист
Объекты профессиональной деятельности: финансовые операции, совершаемые 
организациями различных организационно-правовых форм, органами государственной 
власти и местного самоуправления; имущество и обязательство организаций, органов 
государственной власти и местного самоуправления; финансово-хозяйственная 
информация; финансовая отчётность
Виды деятельности: финансово-экономическое планирование в секторе государствен­
ного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 
системы РФ; ведение расчётов с бюджетами бюджетной системы РФ; участие в управ­
лении финансами организаций и осуществление финансовых операций; осуществление 
профессионального применения норм права, регулирующих финансовую деятельность
38.02.07 -  Банковское дело
Предыдущий уровень образования: 9 классов, 11 классов
Срок обучения: 2 года 10 месяцев (9 классов); 1 год 10 месяцев (11 классов)
Квалификация (профессия): специалист банковского дела
Объекты профессиональной деятельности: наличные и безналичные денежные 
средства; обязательства и требования банка; информация о финансовом состоянии 
клиентов; отчётная документация кредитных организаций; документы по оформлению 
банковских операций
Виды деятельности: ведение расчётных операций; осуществление кредитных 
операций; выполнение операций с ценными бумагами; осуществление операций, 
связанных с выполнением учреждениями Банка России основных функций; выполнение 
внутрибанковских операций
43.02.14 -  Гостиничное дело (входит в список 50 наиболее востребованных новых и 
перспективных профессий)
Предыдущий уровень образования: 9 классов 
Срок обучения: 3 года 10 месяцев
Квалификация (профессия): специалист по гостеприимству
Виды деятельности: организация и контроль текущей деятельности работников: 
службы питания, службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда и службы 
бронирования и продаж гостиницы; планирование потребностей в материальных 
ресурсах и персонале гостиницы; планирование потребностей службы бронирования 
и продаж в материальных ресурсах и персонале

ПРЕИМУЩЕСТВА ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ В УНИВЕРСИТЕТ 
НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
-  поступивший является студентом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государ­
ственный аграрный университет», по рейтингу -  ЛУЧШЕГО АГРАРНОГО ВУЗА 
РОССИИ;

-  поступление без результатов ЕГЭ;
-  непрерывность профессионального образования от специальности СПО до после­

дующих уровней образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) без ЕГЭ 
на основании диплома и вступительных экзаменов, определяемых Университе­
том;

-  отсрочка от призыва в Вооруженные силы Российской Федерации на весь срок 
обучения по аккредитованным специальностям;

-  обучение проводят высококвалифицированные преподаватели (кандидаты наук, 
доктора наук);

-  обучение проводится на современном высокотехнологичном оборудовании, соот­
ветствующем мировым стандартам;

-  обучение по специальностям, входящим в список 50 наиболее востребованных на 
рынке труда, новых и перспективных профессий;

-  практика студентов проходит на современном оборудовании в престижных компа­
ниях -  социальных партнерах;

-  отсутствуют проблемы с трудоустройством;

-  по окончании выдается диплом государственного образца федерального государ­
ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Став­
ропольский государственный аграрный университет»;

-  нуждающимся студентам предоставляется место в студенческом общежитии.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ
-  оригинал и копия документа, удостоверяющего личность (страницы 1 ,2 ,3,  реги­

страция последнего места жительства), гражданство;
-  оригинал и копия документа об образовании и (или) документа об образовании и 

о квалификации;
-  оригинал и копия свидетельства о рождении;
-  фотографии 3x4 см -  6 шт.;
-  характеристика с предыдущего учебного заведения (оригинал).

Приём документов осуществляется с 16 июня 2018 г. по 15 августа 2018 г. 
по адресу: г. Ставрополь, ул. Мира, 347 

Тел. 8(852)71-60-57 
Сайт http://www.stgau.ru

Контактная информация факультета среднего профессионального образования: 
355017 г. Ставрополь, ул. Ленина, 310, здание Института дополнительного 

профессионального образования, кабинеты: 303, 314, 318.
Тел. (8652) 315-961; (8652) 315-900 (доп. 3406; 3311; 3312)

http://www.stgau.ru


Выпускник поступай правильно!

ФГБОУ ВО СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЁМ СТУДЕНТОВ в 2018 году

на первый курс очной, очно-заочной и заочной форм обучений 
на следующие направления (специальности) по факультетам: т т

1. «АГРОБИОЛОГИИ И ЗЕМЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ»
1110 -  АГРОНОМИЯ1 -  35.03.04, степень «Бакалавр»2, профили: 

1111а -  Агрономия -  О, 3 (а); 1112а -  Защита растений -  О (а); 1113п- 
Плодоовощеводство -  О (п).

1120 -  ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО И КАДАСТРЫ -  21.03.02, степень «Ба­
калавр», профили: 1121а -  Земельный кадастр -  О, 0 /3 , 3  (а); 1122а- 
Городской кадастр -  О (а); 1123п -  Оценка и мониторинг земель -  О (п).

1130 -  ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ1 -19.03.02, 
степень «Бакалавр», профиль 1131а -  Технология бродильных произ­
водств и виноделие -  О (а).

1210 -  АГРОНОМИЯ1 -  35.04.04, степень «Магистр»3, программы: 
1211 -  Агрохимические основы управления питанием растений и пло­
дородием почвы -  О, 3; 1212 -  Ресурсосберегающие технологии в 
адаптивно-ландшафтном земледелии -  О, 3; 1213 -  Селекция и семено­
водство с.-х. культур -  О; 1214 -  Экологически безопасные технологии 
защиты растений -  О, 3.

1220 -  ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО И КАДАСТРЫ -  21.04.02, степень «Ма­
гистр», программы: 1221 -  Кадастр и мониторинг земель для устойчиво­
го развития территорий -  О, 3; 1222 -  Территориальное планирование и 
землеустройство -  О, 3.

1230 -  ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ1 -19.04.02, 
степень «Магистр», программа 1231 -  Технология алкогольных, слабо­
алкогольных и безалкогольных напитков -  О, 3.

2. «ЭКОЛОГИИ И ЛАНДШАФТНОЙ АРХИТЕКТУРЫ»
2110 -  ЭКОЛОГИЯ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ -  05.03.06, степень 

«Бакалавр», профиль 2111а -  Природопользование -  0 ,3  (а).
2120 -  ЛАНДШАФТНАЯ АРХИТЕКТУРА1 -  35.03.10, степень «Бака­

лавр», профиль 2121а -  Садово-парковое и ландшафтное строитель­
ство -  О, О/З, 3 (а).

2210 -  ЭКОЛОГИЯ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ -  05.04.06, степень 
«Магистр», программы: 2211 -  Агроэкологический мониторинг -  О, 3; 
2212 -  Инновационные технологии в сфере ресурсосбережения и эко­
логического контроля -  О.

2220 -  ЛАНДШАФТНАЯ АРХИТЕКТУРА1 -  35.04.09, степень «Ма­
гистр», программа 2221 -  Современный ландшафтный дизайн урбани­
зированной среды -  О, 3.

3. «ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА»
3110- ЗООТЕХНИЯ1 -  36.03.02, степень «Бакалавр», профили: 3111а — 

Кормление животных и технология кормов -  О (а); 3112а -  Разведение, 
генетика и селекция животных -  О, 3 (а).

3130 -  ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТВА И ПЕРЕРАБОТКИ С.-Х. ПРО­
ДУКЦИИ1 -  35.03.07, степень «Бакалавр», профиль 3131а -  Технология 
производства и переработки продукции животноводства -  О, 3 (а).

3140 -  ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДУКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО­
ГО ПИТАНИЯ1 -19.03.04, степень «Бакалавр», профиль 3141а -  Техноло­
гия организации ресторанного дела -  3 (а).

3210 -  ЗООТЕХНИЯ1 -  36.04.02, степень «Магистр», программы: 
3211 -  Кормление с.-х. и домашних животных -  О, 3; 3212 -  Разведение, 
селекция и генетика с.-х. животных -  О, 3.

3220 -  ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ ЖИВОТНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ1 -  
19.04.03, степень «Магистр», программа 3221 -  Технология продуктов 
здорового питания -  О, 3.

4. «ВЕТЕРИНАРНОЙ МЕДИЦИНЫ»
4010 -  ВЕТЕРИНАРИЯ1 -  36.05.01, квалификация «Специалист» -  

«Ветеринарный врач», специализация 4011с -  Болезни мелких и экзоти­
ческих животных -  О, О/З, 3. Срок обучения: очно/очно-заочно/заочно -  
5,0/5,5/5,5 года.

4110 -  ВЕТЕРИНАРНО-САНИТАРНАЯ ЭКСПЕРТИЗА -  36.03.01, сте­
пень «Бакалавр», профиль 4111а -  Ветеринарно-санитарная экспертиза 
продуктов животноводства -  О, 3 (а).

4210 -  ВЕТЕРИНАРНО-САНИТАРНАЯ ЭКСПЕРТИЗА -  36.04.01, сте­
пень «Магистр», программа 4211 -  Биологическая и экологическая безо­
пасность продукции животного и растительного происхождения -  О, 3.

5. «МЕХАНИЗАЦИИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА»
5110 -  АГРОИНЖЕНЕРИЯ1 -  35.03.06, степень «Бакалавр», профили: 

5111а -  Технические системы в агробизнесе -  О, 3(a); 5111 п -  Техниче­
ские системы в агробизнесе -  О(п).

5120 -  ЭКСПЛУАТАЦИЯ ТРАНСПОРТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ МАШИН 
И КОМПЛЕКСОВ1 -  23.03.03, степень «Бакалавр», профили: 5121а -  Экс­
плуатация ТТМиК: -  0 ,3(a); 5121п -  Эксплуатация ТТМиК -  О(п).

5210 -  АГРОИНЖЕНЕРИЯ1 -  35.04.06, степень «Магистр», про­
грамма 5211 -  Технологии и средства механизации в сельском 
хозяйстве -  О, 3.

5220 -  ЭКСПЛУАТАЦИЯ ТРАНСПОРТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ МАШИН И КОМ­
ПЛЕКСОВ1 -  23.04.03, степень «Магистр», программа 5221 -  Надежность и эффек­
тивность технических средств -  О, 3.

6. «ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ»
6110 -  ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА1 -  13.03.02, сте­

пень «Бакалавр», профили: 6111а -  Электроснабжение -  О, 3(a);
6111п -  Электроснабжение -  О(п).

6120 -  АГРОИНЖЕНЕРИЯ1 -  35.03.06, степень «Бакалавр», профили: 6121а -  
Электрооборудование и электротехнологии в с.х. -  0 , 3(a); 6121 п -  Электрообору­
дование и электротехнологии в с.х. -  О(п).

6210 -  АГРОИНЖЕНЕРИЯ1 -  35.04.06, степень «Магистр», программа 6211 -  
Электрооборудование и электротехнологии в сельском хозяйстве -  О, 3.

6220 -  ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА1 -  13.04.02, степень «Ма­
гистр», программа 6221 п -  Электроснабжение -  О, 3.

7. «ЭКОНОМИЧЕСКИЙ»
7110-ЭКО Н О М И КА -38.03.01, степень «Бакалавр», профили: 7111а-Мировая  

экономика -  О(а), 7112а -  Экономика предприятий и организаций -  О, О/З, 3(a).
7120-М Е Н ЕД Ж М ЕН Т-38.03.02, степень «Бакалавр», профили: 7122п-Управ­

ление человеческими ресурсами -  О, О/З, 3(п); 7123п -  Управление бизнесом -  О, 
3 (п).

7130 -  ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ -  38.03.04, сте­
пень «Бакалавр», профили: 7131п -  Региональное управление -  О(п); 7132п -  Му­
ниципальное управление -  О, О/З, 3(п).

7140 -  БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКА -  38.03.05, степень «Бакалавр», профиль 
7141а -  Электронный бизнес -  О, О/З, 3(a).

7150 -  ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ -  09.03.02, степень 
«Бакалавр», профиль 7151а -  Информационные системы и технологии в бизне­
се -  О, О/З, 3(a).

7160 -  ТОРГОВОЕ ДЕЛО -  38.03.06, степень «Бакалавр», профиль 7161а -  Ком­
мерция -  О, 3(a).

7210 -  ЭКОНОМИКА -  38.04.01, степень «Магистр», программы: 7211 -  Эко­
номика фирмы и отраслевых рынков -  О, 3; 7212 -  Государственное и ре­
гиональное управление -  О, 3; 7213 -  Экономическое и правовое обеспечение 
бизнеса -  О, 3.

7 2 2 0 - МЕНЕДЖМЕНТ-38.04.02, степень «Магистр», программа: 7221 -Управле­
ние человеческими ресурсами -  О, 3; 7222п -  Юридический менеджмент -  О, 3.

7230 -  ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА -  09.04.03, степень «Магистр», програм­
ма 7231 -  Система корпоративного управления -  О, 3.

7240 -  БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКА -  38.04.05, степень «Магистр», программа 
7241 -  Информационные технологии бизнес-процессов -  О, 3.

7250 -  ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ -  09.04.02, степень «Ма­
гистр», программа 7251 -  Территориальные информационные системы -  О, 3.

7260 -  ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ -  38.04.04, сте­
пень «Магистр», программа 7261 -  Муниципальная экономика и управление мест­
ным развитием -  О, 3.

8. «УЧЕТНО-ФИНАНСОВЫЙ»
8110 -  ЭКОНОМИКА -  38.03.01, степень «Бакалавр», профипи: 8111а -  Финан­

сы и кредит -  О, О/З, 3(a); 8112а -  Бухгалтерский учет, анализ и аудит -  О, О/З, 3(a); 
8113а -  Налоги и налогообложение -  О (а).

8020 -  ЭКОНОМИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ -  38.05.01 (обучение по сете­
вой форме), квалификация «Специалист», специализация: 8021с -  Экономико­
правовое обеспечение экономической безопасности -  О; 8022с -  Финансовый 
учет и контроль в правоохранительных органах -  0 ,3 . Срок обучения: очно/за­
очно -  5,0/5,5 года.

8210 -  ЭКОНОМИКА -  38.04.01, степень «Магистр», программы: 8211 -  Банки и 
банковское дело -  О, 3; 8212 -  Учет, анализ и аудит -  О, 3; 8213 -  Аудит и финан­
совый консалтинг -  О, 3; 8214 -  Финансовый аналитик -  О, 3; 8215-Управленче­
ский учет и контроллинг -  О, 3; 8216 -  Бюджетный учет и отчетность -  О, 3.

8220 -  МЕНЕДЖМЕНТ -  38.04.02, степень «Магистр», программа 8221 -  Финан­
совый менеджмент -  О, 3.

8230 -  ФИНАНСЫ И КРЕДИТ -  38.04.08, степень «Магистр», программы: 8231 -  
Корпоративные финансы и финансово-кредитные институты -  О, 3; 8232 -  Кор­
поративный и банковский менеджмент -  О, 3; 8233 -  Страховой бизнес -  О, 3.

9. «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО СЕРВИСА И ТУРИЗМА»
9110 -  СЕРВИС -  43.03.01, степень «Бакалавр», профиль 9111а -  Технологии 

организации логистических услуг и сервис на транспорте -  О, 3(a).
9120-Т У Р И З М -43.03.02, степень «Бакалавр», профиль 9121а-Туроператор­

ская и турагентская деятельность -  О, 3(a).
9130 -  ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО -  43.03.03, степень «Бакалавр», профиль 9131а -  

Сервис гостинично-ресторанных туристских, спортивных и развлекательных 
комплексов -  О(а).

9210-ТУ Р И З М  -43 .04 .02 , степень «Магистр», программа 9211 -  Планирова­
ние и развитие туризма -  3.

1 Направления (специальности), при поступлении на которые необходимо представить медицинскую справку по форме 086У.
2 Бакалавр -  первая ступень высшего профессионального образования: О -  очно, О/З -  очно-заочно, 3  -  заочно; (а) -  академический,

(п) -  прикладной (срок обучения: очно/(очно-заочно -  заочно) -  4,0/(4,5-3,5) года).
3 Магистр -  вторая ступень высшего профессионального образования (срок обучения: очно/заочно -  2,0/2,3 года).
4 Вступительные испытания для лиц, имеющих на это право.

ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ
1. Заявление на имя ректора (по форме). 4. Шесть фотографий 3x4 (без угопка).
2. Документ об образовании. 5. Паспорт и копия (предъявляются лично).
3. Результаты ЕГЭ. 6. Медицинская справка1.
ПЕРЕЧЕНЬ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ ДЛЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ
-  1110, 3110, 3130,4010, 4110 -  биология5, математика, русский язык;
-  2120 -  математика, биология, русский язык;
-  1120,1130, 3140, 5110, 5120, 6110, 6120, 7150 -  математика, физика, русский язык;
-  2110 -  география, математика, русский язык;
-  7110, 7120, 7130, 7140, 7160, 8110, 8020, 9110 -  математика, обществознание, русский язык;
-  9120 -  история, обществознание, русский язык;
-  9130 -  обществознание, история, русский язык;
-  1210,1220, 1230, 2210, 2220, 3210, 3220, 4210, 5210, 5220, 6210, 6220, 7210, 7220, 7230, 7240, 7250, 7260, 

8210, 8220, 8230, 9210 -  предметы по профилю направления.
5 Выделенный предмет является приоритетным при ранжировании списков поступающих.
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(8652) 35-59-90. E-mail университета: inf@stgau.ru; приемной комиссии priem.stgau@mail.ru
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Программа Форма Прием Вступительные
обучения обучения документов испытания4

Бакалавриат,
Очная 16.06.18 ... 2 6 .07 .18 - с ЕГЭ;

16.06.18 ... 19.07.18 -б е з  ЕГЭ 21.07.18 ... 26.07.18
специалитет

Заочная 16.06.18 ... 12.08.18- с  ЕГЭ;
16.06.18 ... 05.08.18- б е з  ЕГЭ 08.08.18... 12.08.18

Магистратура Очная,
заочная 116.06.18 ... 02.08.18 004.08.18 .. . 07.08.18

т ш й ш
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